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1. PRESENTACIO



1.1. CONCEPTE

La realitat organitzativa de les escoles, per la seva complexitat, ens mena a
estructurar les relacions que s'hi originen i arbitrar procediments de
funcionament en virtut dels principis d'eficacia, eficiencia i efectivitat. La
seva regulacié per escrit sembla ineludible si volem avangar en la
transpareéncia d'actuacions i en la univocitat de criteris.

Podem definir el Reglament de Regim Interior com el conjunt de normes,
preceptes i instruccions que regulen el funcionament de I'escola. Es
I'instrument proper i peculiar de |'escola que possibilita el ple exercici dels
drets que la legislacié vigent reconeix als diferents membres de la
comunitat escolar, i és també el mitja que garanteix el control i I'exigéncia
de les funcions propies de cada persona o organs de la institucio.

1.2. CARACTERISTIQUES

a) Es un document normatiu.

b) Es una expressio de l'organitzacié del nostre centre.

c) Formalitza una estructura, és a dir, els mecanismes pels quals s'actua i
s'executen les diferents normatives.

d) Es participatiu.

A través del RRT podem:

1) Proporcionar un marc de referéncia per al funcionament de l'escola i per
als diversos sectors que la componen.

2) Agilitzar-ne el funcionament i facilitar la presa de decisions.

3) Dipositar responsabilitats a qui correspongui.

4) Estimular la participacié dels membres de la comunitat escolar.

5) Unificar la informacio i fer-la més assequible.

6) Contribuir a definir i possibilitar nous plantejaments de l'escola com a
institucio.




Aixi, neix, el Reglament de Regim Interior com un instrument normatiu que
cerca regular puntualment el desenvolupament de la vida de les escoles, i,
d'una manera especial el de la nostra escola, I'Eiximenis.



2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
DEL CENTRE



2.1. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

S6n organs col-legiats de govern de les escoles publiques el Consell Escolar
del Centre i el Claustre de mestres.

2.1.1. CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

La seva regulacié es troba en la Llei organica 2/2006 d'Educacié (LOE),
en el Decret de 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regulen la
composicié del consell escolar, la seleccié del director o directora i el
nomenament i cessament dels organs de govern en els centres publics i
en aquest Reglament de Regim Interior del centre.

El consell escolar de centre és I'organ de participacio de la comunitat
escolar en el govern de les escoles i I'organ de programacid, seguiment i
avaluacio general de les seves activitats.

COMPOSICIO

La llei 2/2006, de 3 de maig (article 126.6) disposa: "Correspon a les
administracions educatives determinar e/ nombre total de membres del/
consell escolar i regular el procés deleccio’.

El consell escolar de les escoles publiques esta format per:

a) El director/a, que n'és el president/a.

b) El/la cap d'estudis.

c) Un/a regidor/a o un/a representant de |'Ajuntament.

d) Un nombre de mestres, elegits pel claustre, que no pot ser inferior a
un terg del total dels components del consell escolar.

e) Un nombre pares/mares, elegits/des respectivament per i entre ells,
que no pot ser inferior a un terg del total dels components del consell
escolar.

f) Un/a representant del personal d'administracié i serveis del Centre.




g) El/la secretari del centre, que actua com a secretari/a del consell,
amb veu i sense vot.

Un dels representants dels pares/mares en el consell escolar és designat
per l'associacié de mares i pares del centre, d'acord amb el procediment
que estableixin les administracions educatives.

El consell escolar estableix el nombre total de representants de cada
sector, respectant els criteris esmentats en els punts d) i e) d'aquest
apartat. La direcciéo del centre notificara la configuracié del consell
escolar als serveis territorials corresponents del Departament
d'Educacio.

No es pot modificar la configuracié del Consell Escolar del Centre fins
que no han passat tres anys des que és determinada. La configuracié
actual és de 18 membres (eleccions al Consell Escolar del 15 de
desembre del 2004).

La condicié de membre electe del consell escolar s'adquireix per quatre
anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres representants
dels mestres i dels pares d'alumnes, sens perjudici que es puguin cobrir
d'immediat les vacants que es produeixin.

Les eleccions per a la renovacié parcial dels membres del consell escolar
s'efectuen en els anys parell.

SUBSTITUCIONS DELS SEUS MEMBRES

La vacant que es produeix en el consell és ocupada pel segiient candidat
més votat en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
que el van fer elegible com a representant.

Si no hi ha candidats per cobrir la vacants i és un any imparell en el qual
no correspon renovar la meitat dels membres del consell escolar
representats dels sectors elegibles, el director o directora del centre
convocara eleccions per escollir el membre o membres del sector o
sectors electius afectats, en la forma i terminis establerts als articles 3
a 7 del Decret 317/2004, de 22 de juny, pel qual es regula la constitucio



i composicio i la composicié del consell escolar o a la normativa que sigui
vigent en cada moment.

En tots els casos, el hou membre és nomenat pel temps de mandat que li
restava a la persona que ha causat la vacant.

La condicio de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el
cdrrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels
requisits necessaris per ser elegible o quan l'organisme, institucio o
administracié que I'ha designat revoca la designacio.

COMPETENCIES

Aprovar i avaluar els projectes i les normes a qué es refereix el capitol
IT del titol V de la Llei 2/2006, de 3 de maig.

Decidir sobre I'admissié d'alumnes amb subjeccié a la normativa vigent.

Aprovar i avaluar el Pla Anual del Centre sens prejudici de les
competencies del Claustre de mestres, en relacié amb la planificacio i
I'organitzacio docent.

Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccié
presentats pels candidats.

Participar en la seleccio del director del Centre en els termes que
estableixi la normativa. Ser informat del nomenament i cessament dels
altres membres de I'equip directiu. Si s'escau, amb l'acord previ dels seus
membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la revocacié del
nomenament del/la director.

Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s'atinguin
a la normativa vigent. Quan les mesures disciplindries adoptades pel
director/a corresponguin a conductes de l'alumnat que perjudiquin
greument la convivencia del Centre, el Consell Escolar, a instdancia de
pares o ftutors, pot revisar la decisié adoptada i proposar-hi, si s'escau,
les mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al Centre, la

igualtat entre homes i dones i la resolucid pacifica de conflictes en tots
els ambits de la vida personal, familiar i social.
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Promoure la conservacié i renovacio de les instal-lacions i equip escolar i
aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que
estableix l'article 122.3.

Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals,
amb les administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes
en que participi el Centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de
I'Administracié competent, sobre el funcionament del Centre i la millora
de la qualitat de la gestid, i sobre els altres aspectes relacionats amb
aquesta qualitat.

Establir les directrius per I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre,
aprovar-lo i avaluar-lo.

Aprovar el pressupost del Centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la
liquidacid.

Aprovar el Reglament de Regim Interior del Centre.

Aprovar les activitats escolars complementdries, programades segons les
necessitats especifiques de cada curs d'acord amb el curriculum, les
activitats extraescolars i els serveis, si s'escau, amb la col-laboracié de
les associacio de mares i pares d'alumnes.

Opinar sobre la participacié del Centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les
quals el Centre pot prestar la seva col-laboracio.

Promoure l'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i el material escolar i
la seva renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

Analitzar i valorar el funcionament general del Centre, l'evolucio del

rendiment escolar i elaborar, si s'escau, un informe que s'inclou a la
Memdria Anual.
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* Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposiciéo legal o
administrativa, singularment pel Departament d'Educacio.

FUNCIONAMENT

El consell escolar del Centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el seu president o ho sollicita almenys un
terg dels seus membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici i
al final del curs.

Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per
consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per
majoria dels membres amb vot presents (la meitat més un), llevat dels casos
que la normativa determini una majoria qualificada.

Les reunions del consell escolar tindran lloc en un horari que permeti
I'assisténcia dels representants de mares i pares.

Que es confeccioni l'ordre del dia de les sessions de manera que incorpori
els punts que pugui sol-licitar el sector de mares i pares.

Que es difonguin a tota la comunitat educativa els acords del Consell que
siguin d'interés general.

Que es garanteixi al sector de mares i pares membres del Consell Escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del Consell.

La convocatoria de les reunions ordinaries serd tramesa pel director/a, amb
I'antelacié suficient, minim de 48 hores, juntament amb la documentacio
necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacié. En
cas d'haver-se de convocar un Consell extraordinari es fara el més
rapidament possible.

L'ordre del dia de les sessions es confeccionard de manera que incorpori els
punts que pugui sollicitar el sector de mares i pares.

Els acords del consell que siguin d'interés general es difondran a tota la
comunitat educativa.
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El/la secretari/a del Centre aixeca acta de cada sessié del consell escolar,
la qual una vegada aprovada pels seus membres i amb el vistiplau del/la
director/a s'incorpora al corresponent llibre d'actes.

Es garanteix al sector de mares i pares membres del consell escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del consell.

COMISSIONS ESPECIFIQUES

Al si del Consell Escolar es constitueixen les segiients comissions d'acord
amb l'article 7 del Decret 317/2004

Son funcions de les comissions estudiar, informar i elevar propostes al
Consell Escolar del Centre sobre els aspectes del seu ambit que se'ls
sol-liciti o consideri convenient d'aportar.

» Comissio Permanent (Decret 198/96, article 37 i Decret 199/96,
article 38), integrada pel director/a, que la presideix, el/la cap
d'estudis, un/a representant dels mestres i un pare o mare dels alumnes,
designats pel Consell Escolar del centre. De la comissié permanent en
forma part el secretari/a, amb veu i sense vot.

» Comissio Economica (Decret 198/96, article 37 i Decret 199/96,
article 38), integrada pel director/a, el secretari/a, un mestre/a, un
pare o mare i el/la representant de I'Ajuntament.

» Comissio de Convivencia (Decret 266/197, de 17 d'octubre, article
25.4), integrada pel director/a, dos representants dels pares/mares i
dos representants dels mestres.

El secretari/a esta en totes les comissions actuant de secretari de cada una
d'elles.

Les comissions tenen les competéncies que determina la normativa i les
delegades pel Consell Escolar.

El Consell Escolar del Centre no pot delegar en la comissié permanent les
competéncies referides a I'eleccio i cessament de director/a, les de creacié
d'organs de coordinacid, I'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i
la seva liquidacié, del Reglament de régim interior i de la programacié
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general anual, ni les de resolucié de conflictes i imposicions de correctius
amb finalitat pedagdgica en matéria de disciplina d'alumnes.

El

Consell Escolar de cada Centre pot establir altres comissions

especifiques per acord dels seus membres. Els components d'aquestes
comissions son designats pel Consell Escolar entre els seus membres o pot
autoritzar la col-laboracié d'altres membres de la comunitat educativa, quan
sigui d'interes per als objectius de la comissié.

Altres comissions:

Comissio de menjador (curs 2006-07), formada pel membre de I'equip
directiu responsable dels mends, i dos representants de 'AMPA que
faran d'enllag entre el col-lectiu de pares i mares, col-laborant aixi en la
seva bona marxa.

Les competéncies d'aquesta comissié son:

- Revisar els menls per garantir una dieta equilibrada.

- Vetllar les dietes de I'alumnat amb trastorns digestius (celiacs).

- Establir dietes astringents per aquells alumnes que presenten
simptomatologies puntuals (descomposicio, vomits ...).

- Vetllar per a que els alumnes procedents d'altres cultures puguin seguir

una dieta d'acord amb les seves creences. Cal presentar una sol-licitud
escrita adregada al Consell Escolar.

. Informar al director/a de l'escola i al president/a de IAMPA dels

possibles canvis en els menls que proposi la comissié de menjador.

Els canvis de dieta per problemes puntuals es notificara per escrit al/la
tutor corresponent.

Per a tots els altres canvis s'ha de presentar un certificat medic, on hi
consti el nimero de col-legiat del professional.

14



2.1.2. CLAUSTRE DE MESTRES

El Claustre de mestres és I'organ propi de participacio d'aquests en la gestio
i la planificacié educatives del Centre. Esta integrat per la totalitat dels
mestres, inclos el mestre/a de religid, i és presidit pel director/a.

El mestre/a de religio pot ser elector i elegit a les eleccions de
representants de mestres al Consell Escolar aixi com també pot ser membre
de les comissions constituides al si d'aquest.

FUNCIONS

Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre.

Informar i aportar propostes al Consell Escolar del Centre i a I'equip
directiu sobre I'organitzacié i la programacié general i per al
desenvolupament de les activitats escolars complementdries i de les
extraescolars.

Establir criteris per a I'elaboraciéo del Projecte Curricular del Centre,
aprovar-lo, avaluar-ne l'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions
posteriors.

Elegir els seus representants al Consell Escolar.

Informar el nomenament dels mestres tutors.

Informar favorablement la proposta de creacié d'altres organs de
coordinacio, abans que el director/a no la presenti al Consell Escolar.

Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacié
dels/les alumnes.

Fixar i coordinar les funcions d'orientacid i tutoria dels/les alumnes.

Promoure iniciatives en l'ambit de ['experimentacié i investigacio
pedagogiques i en la formacié dels/les mestres.

Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacié dels/les alumnes i del
Centre en general.
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e Aportar al Consell Escolar criteris i propostes per a l'elaboracié del
Reglament de Regim Interior.

« Coneixer les candidatures a la direccié i els programes presentats pels
candidats.

* Qualsevol altra que |i sigui encomanada per disposicié legal o
administrativa, singularment pel Departament d'Educacio.

FUNCIONAMENT

El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb
caracter ordinari i sempre que el convoqui el director/a o ho sol-liciti un
terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu celebrar un Claustre al
comengament i al final de cada curs escolar.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari/a del Centre aixeca acta de cada sessié del claustre, amb el
vistiplau del/la directora un cop aprovada pels seus membres.

2.1.3. BERENARS PEDAGOGICS

Es programaran alguns berenars pedagogics al llarg del curs escolar per
tenir un intercanvi d'impressions entre els mestres.

Hi ha d'assistir la totalitat del Claustre, tot i que no s'aixecara acta de la
sessio.

La direccio del centre convocard berenar pedagogic quan ho consideri
oportd.

2.2. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Sén organs unipersonals de govern en els collegis d'educacié Infantil i
Primaria d'estructura lineal, el director/a, el/la cap destudis i el
secretari/a.
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En els collegis d'estructura lineal els organs de govern unipersonals
constitueixen l'equip directiu.

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del seu cdrrec. Aquesta assignacié és de 25 hores
setmanals en els centres d'una linia.

2.2.1. EQUIP DIRECTIU: DIRECTOR/A, CAP D'ESTUDIS I
SECRETARI/A

DIRECTOR/A

Competencies

Correspon al director/a:

» Dirigir i responsabilitzar-se de l'activitat general del centre escolar.
« Vetllar per la coordinacio de la gestio del centre.

« L' adequacid del Projecte Educatiu i de la programacio general.

Funcions especifiques

* Representar el Centre i representar I'Administracié educativa en el
Centre, sens perjudici de les competencies de la resta d'autoritats de
I'Administracié educativa.

» Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva
correcta aplicacié.

» Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre dacord amb les
disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides als
organs col-legiats de govern.

« Elaborar, amb caracter anual, en el marc del Projecte Educatiu, la

programacié general del Centre conjuntament amb I'equip directiu i
vetllar per la seva elaboracid, aplicacid i revisié. Vetllar per I'elaboracié,
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aplicacié i revisié del Projecte Curricular del Centre i per la seva
adequacid al curriculum aprovat pel Govern de la Generalitat.

Col-laborar amb els organs superiors de I'Administracié educativa.
Exercir la direccié de tot el personal adscrit al Centre.

Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs
col-legiats del centre, visar les actes i executar els seus acords en
I'ambit de la seva competéncia.

Tenir cura de la gestié economica del Centre i formalitzar els contractes
relatius a l'adquisicid, alienacié i lloguer de béns i els contractes de
serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres i autoritzar les
despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost del Centre.

Visar les certificacions i els documents oficials.

Designar el/la cap d'estudis, el secretari/a i proposar el seu nomenament
al director/a de serveis del Departament d'Educacid.

Nomenar els organs unipersonals de coordinacié.

Vetllar pel compliment del Reglament de Régim Interior.

Escoltat el Claustre, assignar els mestres als diferents nivells i arees
tenint en compte l'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit
cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc
general de les necessitats del Centre i del seu Projecte Educatiu.

Controlar 'assisténcia i puntualitat del personal.

Vetllar per I'harmonia de les relacions interpersonals entre els diferents
membres de la comunitat educativa.

Fomentar i coordinar la participacio dels diferents sectors de la
comunitat educativa i facilitar-los la informacié sobre la vida real del

Centre i les activitats propies en el marc de la normativa vigent.

Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la Memoria Anual
d'activitats del Centre i trametre-la als serveis territorials del
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Departament d'Educacié un cop el Consell Escolar n'hagi emes el
corresponent informe.

Altres funcions que per disposicions del Departament d'Educacid li siguin
atribuides.

CAP D'ESTUDIS

Competencies

Correspon al/la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacio
interna de les activitats del Centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota
I'encarrec del director/a del centre.

Funcions especifiques

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi Centre
com amb els centres pulblics que imparteixen l'educacié secunddria
obligatoria, als quals estigui adscrit.

Escoltat el Claustre, coordinar les activitats escolars complementaries i
dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de
les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
académica.

Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell
Escolar i I'associacié de pares i mares.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Educacié i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagagic.

Substituir el director/a en cas d'abséncia.

Coordinar I'elaboracié i 'actualitzacié del Projecte Curricular de Centre i

vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessdries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
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alumne, especialment d'aquells/es que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els/les
mestres del Claustre en els grups de treball.

Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels/les alumnes es
dugui a ferme en relacié amb els objectius generals d'drea i d'etapa, i en
relacié amb els criteris fixats pel Claustre de mestres en el Projecte
Curricular de Centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacio
i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccio dels llibres de text,
del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen.

Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el Centre i
fer-ne el seguiment.

Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacid i
reciclatge dels mestres que es desenvolupin en el Centre.

Aquelles altres que li sén encomanades pel director/a o atribuides per
disposicié del Departament d'Educacid.

SECRETARI/A

Competencies

Correspon al secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i
administrativa del Centre, sota el comandament del director/a, i exercir,
per delegacié d'aquest/a, la gestié del personal d'administracio i serveis
adscrit al centre, quan el director/a aixi ho determini.

Funcions especifiques

Exercir la secretaria dels drgans col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.
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Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents especials del Centre, amb el
vistiplau del director/a.

Dur a terme la gestié economica del Centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentaciéo preceptiva. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb
el director/a. Elaborar el projecte de pressupost del Centre.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcié i matriculacio dels alumnes, tot garantint la seva
adequacio a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials
i custodiar-los.

Confegir i mantenir l'inventari general del Centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié,
quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a
I'adquisicié, alienacié o lloguer de béns i als contractes de serveis i

subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del
centre o atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.
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2.3. COORDINACIONS

2.3.1. COORDINADORS/ES DE CICLE

Oficialment en el centres d'una linia hi ha d'haver dues coordinacions, una
per l'etapa d'Educacié Infantil i I'altra per la de Primaria. Aquestes dues
coordinacions sén retribuides. A la nostra escola, a cadascun dels cicles de
Primaria s'elegird un coordinador/a i d'entre aquests/es es nomenara el
coordinador/a d'etapa.

El nomenament dels/les coordinadors de cicle finalitzara a final de curs.
FUNCIONS

« Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg
de l'educacié Infantil i educacié Primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del/la cap d'estudis.

+ Assistir a les reunions setmanals de coordinacié convocades pel/la cap
d'estudis.

» Convocar setmanalment les reunions del seu cicle.

» Coordinar les activitats i les sortides del seu cicle.

» Comunicar als mestres especialistes les dates de les sortides i
activitats, programades amb els grups classe, fora de l'escola. També a
la persona responsable de menjador.

* Assessorar als mestres que han de fer substitucions en algun curs del
seu cicle.

2.3.2. ALTRES COORDINACIONS

COORDINACIO DE LLENGUA, INTERCULTURALITAT I COHESIO
SOCIAL

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesié social el
coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social, homenat pel
director/a del centre, ha de desenvolupar les funcions segiients:

22




Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l'assessor/a
LIC, actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacio de
I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador
d'un projecte educatiu plurilingie.

Assessorar |'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacio dels documents
d'organitzacié del centre (PEC, PLC, RRI, Pla d'acollida i integracio,
programaciéo general anual del centre, etc.) i en la gestié de les
actuacions que fan referéencia a l'acollida i integracié de I'alumnat
nouvingut, a I'atencié a l'alumnat en risc d'exclusié i a la promocié de I'is
de la llengua, I'educacié intercultural i la convivencia en el centre.

Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per
potenciar la convivencia mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacio
intercultural, afavorint la participacié de l'alumnat i garantint-ne la
igualtat d'oportunitats.

Collaborar en la definicié d'estratégies d'atencié a I'alumnat nouvingut
i/o en risc d'exclusid, participar en l'organitzacié i optimitzacio dels
recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi
intervenen.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla
educatiu d'enforn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesio
social, per delegacié de la direccié del centre.

COORDINACIO D'INFORMATICA

Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacio
dels recursos informadtics i per a l'adquisicié de nous recursos.

Assessorar |'equip directiu, els/les mestres i el personal d'administracid i
serveis del Centre en I'is de les aplicacions de gestié académica del

Departament d'Educacié.

Vetllar pel manteniment de les installacions i els equipaments
informatics i felemadtics del Centre.

23



Assessorar els/les mestres en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informdtics en les diverses arees del curriculum i orientar-
lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el director/a li encomani en relacié amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

COORDINACIO DE BIBLIOTECA

El coordinador/a de la biblioteca tindra cura de mantenir la biblioteca en
ordre i de fer complir la normativa d'utilitzacié de I'aula.

Fomentarad I'ds de la lectura entre els alumnes, per aixo s'intentara que
els llibres siguin d'interes per la mainada.

El coordinador/a de la biblioteca de I'escola també ho sera de la comissio
de biblioteca que se'n derivi del projecte d'educacié democratica.

Aquests coordinadors/es tenen al seu abast cursos i activitats de
formacié especifica a carrec del Departament d'Educacié que els
ajudaran a desenvolupar millor la seva tasca.

COORDINACIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

A cada escola hi haura un coordinador/a de prevencié de riscos laborals.

El director/a nomenara el coordinador/a i ho comunicard a la Delegaci6
Territorial corresponent. El nomenament recaura, sempre que sigui
possible, en funcionaris docents en servei actiu i amb destinacio
definitiva al Centre.

Funcions

Promoure i coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el
Centre, aixi com promoure i fomentar linteres i la cooperacié dels
treballadors/es en l'accio preventiva.

Col-laborar amb la direccié en l'elaboracié i l'actualitzacié periddica del

Pla d'Emergéncia, document que recull les actuacions que s'han de seguir
davant d'una emergéncia.
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+ Redlitzar un simulacre a I'any com a minim durant el primer trimestre del
que en donaran comptes al Departament d'Educacié.

« L'aplicacio d'aquest pla persegueix una triple finalitat. D'una banda,
garantir el maxim possible la seguretat dels usuaris del Centre educatiu;
d'una altra potenciar la coordinacié amb els diferents plans d'emergencia
territorials i especials; i, finalment, fomentar una educacié que permeti
als nostres infants i joves ladquisici6é d'uns habits preventius i
d'autoproteccié per incorporar-los al seu haver personal. Sens dubte,
aixo revertira, en un aveng col-lectiu, cap a una societat civil més
preparada.

¢ Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.
«  Revisar periodicament la senyalitzacio del Centre i els aspectes
relacionats amb el Pla d'Emergeéncia, amb la finalitat d'assegurar la seva

adequacid i funcionalitat.

«  Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a
activitat complementaria a les revisions oficials.

«  Omplir el full de notificacié d'accidents i trametre'l als Serveis
Territorials d'Educacié.

2.3.3. COMISSIO D'ATENCIO A LA DIVERSITAT

Comissio d'atencio a la diversitat, A fi de dissenyar i fer el seguiment de
les mesures i els programes que es duguin a terme per atendre la diversitat
de necessitats educatives de l'alumnat, es constituira en cada centre una
comissié d'atencié a la diversitat presidida pel director/a o el/la cap
d'estudis. En formaran part també el mestre/a d'educacié especial, el
mestre/a d'audicio6 i llenguatge, el coordinador/a de llenguq,
interculturalitat i cohesié social del centre, aixi com els coordinadors de
cicle o altre professorat que el centre consideri convenient, inclosos els
tutors, quan escaigui, i el professional de I'equip d'orientacié i
assessorament psicopedagogic (EAP) que intervé en el centre.

2.3.4. PROJECTES D'ESCOLA. COORDINACIONS
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Partint d'un dels objectius del Projecte Educatiu de Centre, el que es
refereix a l'actualitzacié de les metodologies, sorgeixen tres projectes que
marquen la linia de I'Escola:

PROJECTE D'EDUCACIO DEMOCRATICA

El Projecte Educatiu del Centre (P.E.C.) es fonamenta en el Projecte
d'Educacio Democratica. Aquest projecte pretén un ensenyament actiu per
part dels alumnes, oferir una proposta de valors i actituds que conformin un
codi de convivencia i la participacié activa i responsable dels alumnes en
I'organitzacio i funcionament de I'escola propiciada per l'organitzacié d'uns
organs de participacié democratica.

Es per aixo que s'organitzen setmanalment reunions de comissions (revista,
natura, solidaritat, festes, biblioteca) i assemblees de classe, on es
realitzen propostes de millora del funcionament de l'escola i finalment es
conclou tot el treball de participacié en 'anomenada Assemblea General.

L'Assemblea General és I'organ educatiu de participacié democratica a
través dels projectes de I'escola.

Aquest Projecte d'Educacié Democrdtica és el que globalitza tota la
dindmica de l'escola i el que en definitiva déna sentit de col-lectivitat i
participacié als alumnes.

PROJECTE DE CIENCIES NATURALS

Aquest projecte estructurat en base a |'observacid sistematica, pretén que
els alumnes adoptin actituds positives de respecte i d'estima vers el medi
natural, potencia el freball coordinat de grup, estimula el sentit de
I'observacio, fomenta I'esperit critic i forma en el metode cientific.

Des del punt de vista metodoldgic es segueix la seqiienciacié dels continguts
de la segiient forma:

- Presentacié i didleg de l'activitat als alumnes.

- Observacié del tram d'estudi.

- Recerca d'informacid dels nous elements descoberts.

- Conclusions sobre les variacions trobades al lloc observat.

- Generalitzacid de les conclusions i treball en el quadern d'observacio.
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Aquestes activitats es porten a terme a través de sortides d'observacié
sistematiques que es realitzen, al llarg del curs, a diversos indrefts.

PROJECTE DE L'ENTORN

Aquest projecte estructurat en base a l'observacid sistematica, pretén que
els alumnes adoptin actituds positives de respecte i d'estima vers el medi
artistic-arquitectonic de la ciutat, desenvolupa la capacitat d'andlisi i de
creativitat en la vessant artistica i urbanistica prenent com objectes
d'estudi escultures i espais urbans de Girona.

Si partim de la base que l'aprenentatge s'ha de fonamentar en |'experiencia
directa de I'entorn, esdevé d'una importancia cabdal saber com aquest és
percebut pels infants, a partir de les experiéncies individuals i col-lectives, i
com aquesta imatge condiciona la seva actuacid.

Per aixo cal portar als alumnes a investigar, discutir, i en definitiva
preguntar-se, sobre la forma, funcid, ubicacid, significat, etc. dels elements
urbans programats en diversos itineraris compaginant exploracié i didleg
amb activitats dins i fora de l'aula.

Aquest projecte té un caracter globalitzador perqué interrelaciona les
arees de matematiques, llenguatge i educacié artistica.

L'escola Eiximenis fou mereixedora de la beca "J. Pallach" el curs 96-97 per
aquest projecte de recerca educativa i que porta per nom "Somni/Realitat
Invisible".

L'escola Eiximenis ha estat escola de Pla Estratégic del Departament
d'Educacio. Ha participat d'un projecte Comenius de la Unié Europea “Lluitar
contra el racisme, la violencia i la intolerdncia” i ha participat en el projecte
d'Innovacié “Educacié per a la ciutadania” del Departament d'Ensenyament.

2.4. ORGANS COL-LECTIUS DE PARTICIPACIO
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Aquests organs collectius de participacio formen part del Projecte
d'Educacio Democrdtica. Son els segiients:

* L'Assemblea General.

* LaRefosa

* Les Comissions.

+ L'Assemblea de classe.

2.4.1. L'ASSEMBLEA GENERAL

Es I'érgan educatiu de participacié democratica a través dels projectes
d'escola.

Es reuneix, periodicament, cada 3 setmanes. Els/les alumnes que hi
participen son els dels cursos de 3r, 4t, 5e i 6¢, els seus tutors/es i la
direccié de l'escola: director/a i cap d'estudis. A aquesta Assemblea hi
arriben els temes de les assemblees de classe i també les propostes de les
diferents comissions, de les quals en sén portaveus els seus representants.
La dinamica de I'Assemblea General ve donada per la Mesa on hi estan
representats els delegats/des de curs, els representants de les comissions i
la direccié de I'escola amb la resta d'interlocutors/alumnes de la sala.

Els acords que es prenen sén redactats i passats a totes les classes per ser
llegits i acomplerts.

A final de cada trimestre |'Assemblea General es fa a I'auditori “"Narcis de
Carreras” de la Caixa. Hi son invitats els pares i les mares.

La preséncia d'un altre curs a I'Assemblea General passa per demanar ésser
invitat a través de la Refosa.

El resum de cada Assemblea General es penja al web de I'escola per donar
informacié a les families de tot el que s’ha tractat.

2.4.2. LA REFOSA
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Es reuneix cada tres setmanes i esta formada pels delegats/des dels
diferents cursos, des de 1r fins a 6¢, i pels representants de les comissions
amb la direccié (cap d'estudis i director/a). Tant els delegats/des de curs
com els representants de les comissions porten escrites les demandes,
propostes, suggeriments.. que han sortit de les seves respectives
assemblees de classe i de les comissions (de vegades, algunes de les
propostes han de passar a I'Assemblea General en forma de votacié). Un cop
llegits i comentats els escrits portats, s'entreguen a la direccié que els
recull en un ordre del dia, que sera lliurat a les classes per a que sigui llegit
per mestres i alumnes i aixi sapiguen les diferents tematiques generades,
que presidiran la convocatoria de |'Assemblea General, quan toqui.

Cal tenir en compte que la direccié es reserva el dret de vetar qualsevol
punt de la Refosa si ho creu convenient donant-ne I'explicacié a la propia
Refosa i a 'Assemblea General.

2.4.3. ASSEMBLEES DE CLASSE

Son les reunions que setmanalment porten a terme els/les alumnes d'una
classe amb el seu tutor/a. L'Assemblea de classe és I'organ de participacio
més directe de l'alumne i 'ajuda a desenvolupar trets tan importants com:
els habits, la capacitat d'expressié, I'articulacié d'un discurs, ...

Funcions

- Laresolucio de conflictes interns de classe.

- L' organitzacié de les activitats de classe.

- L'elaboracié de propostes a presentar a I'Assemblea General per a
dinamitzar la vida de I'escola.

29




Funcionament

- L'Assemblea de classe es realitza setmanalment dins I'horari lectiu.

- La seva preparacié comporta un cert ritual: organitzacié de I'espai classe
i disposicié dels/les alumnes,

- Els/les alumnes, conjuntament amb el seu tutor/a, elaboren l'ordre del
dia.

+ Hi ha la figura del secretari/a i del moderador/a.

- Els acords es prenen per consens o votacid i es fan constar per escrit a
la llibreta de les assemblees i a la pissarra blanca de la classe.

2.4.4. COMISSIONS

Son organs de dinamitzacié culturals de l'escola. Estan formades per
alumnes de totes les etapes des d'Educacié Infantil, P-5, fins a 6& i per un
mestre/a responsable de cada una de les etapes ja que el treball que
generen implica tota l'escola.

Existeixen cinc comissions d'ambit temadtic: festes, revista, solidaritat,
natura i biblioteca. Cada una d'elles concreta, a principi de curs, els seus
objectius i a final de curs n'avalua els resultats.

La comissio de festes déna a conéixer les diferents festes i tradicions
populars catalanes. Organitza els actes festius de: fires, Nadal, dijous gras,
carnestoltes i Sant Jordi, les jornades cientifiques i literdries, i la festa de
fi de curs, i elabora els programes i cartells d'actes i festes.

La comissié de revista confecciona la revista de l'escola, LEstornell, i
coordina la produccié de textos i dibuixos per a la revista. Organitza
xerrades sobre el mén periodistic, per despertar l'interes per l'activitat
periodistica i literaria. Participa en la confeccié d'una revista escolar, el
Tarla, de les escoles publiques de la ciutat.

La comissio de solidaritat-convivéncia prepara les activitats de
participacié ciutadana i les visites a organismes socials d'ajuda i cooperacié.
Organitza els actes a favor de causes soliddries i xerrades sobre el tercer
mon i les activitats d'ONGs solidaries.
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La comissio de natura proposa experiments a realitzar a les classes,
organitza |'exposicio d'organismes vius en els aquaris i terraris i en fa el
manteniment, promou l'adquisicié d'actituds de respecte pel medi ambient,
elabora el calendari de reg per a tot el curs i en fa el seguiment, informa a
'assemblea general del que porten els alumnes i que es pot veure a
I'exposicio.

La comissio de biblioteca dinamitzadora de la lectura entre els alumnes.
Funcions:

- L'organitzacié d'activitats de la tematica corresponent per a tota
I'escola.

- Coordinacié de les activitats en qué intervenen diversos cursos.

- L'elaboracié de propostes d'activitats a presentar a I'Assemblea General.

2.4.5. CARNET BLAU

Es una targeta de color blau on hi figura escrita una frase que cada cicle
tria. Cada alumne disposa del seu carnet signat per ell mateix i el
director/a. Es un compromis de responsabilitat que es pren amb i/ al'escola.

A les Assemblees de classe, de tant en tant, es fa un recordatori de la
frase escrita en el carnet blau.

Es lliura als alumnes de cada cicle a comengcament de curs.
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3. RECURSOS HUMANS
DRETS I DEURES
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3.1. ALUMNES

Llei organica d'educacio 2/2006, de 3 de maig. Decret 279/2006, de 4
de juliol sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la convivéncia.

Principis generals

Tot l'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquelles que es derivin de la seva edat i de les etapes o els nivells dels
ensenyaments que cursin.

L'exercici dels drets per part de l'alumnat implica el deure correlatiu de

coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat
escolar.

Millora de la convivencia

La direccié ha d'afavorir la convivencia en el Centre i garantir la mediacié en
la resolucié dels conflictes.

El Consell Escolar pot proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els

ambits de la vida personal, familiar i social.

El Consell Escolar i el Claustre de mestres poden proposar mesures i
iniciatives que afavoreixin la convivencia en el Centre.

El Claustre ha de potenciar la comunicacié constant i directe amb I'alumnat i
els seus pares.
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3.1.1. DRETS DELS/LES ALUMNES

Dret de la formacio

L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i
socials comunament acceptats en la nostra societat. Per fer efectiu aquest
dret, la seva formacio ha de comprendre:

La formacié en el respecte dels drets i llibertats.

El coneixement del seu entorn social i cultural.

L'adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'hdbits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics,
historics i artistics i d'ds de les tecnologies de la informacié i la

comunicacio.

L'educacio emocional que els capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals.

La formacié religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions, o
amb les dels seus pares, mares o persones en les que recau la tutela.

La formacié en coeducacié i en el respecte de la pluralitat lingiiistica i
cultural.

La formacio per a la pau, la cooperacié, la participacié i la solidaritat
entre els pobles.

L'educacio que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de
les activitats fisiques.

Tot lI'alumnat té el dret i el deure de coneéixer les institucions europees, la
constitucié Espanyola i 'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
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L'organitzacié de la jornada escolar s'ha de fer prenent en consideracid,
entre altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de
l'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

Els alumnes tenen dret a una valoracié objectiva del seu progrés
personal i rendiment escolar.

Els alumnes i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a
sol-licitar aclariments dels mestres respecte de les qualificacions amb
que s'avaluen els seus aprenentatges.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final
d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment establert. Aquestes
reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes segiients: La
inadequacio dels procés d'avaluacié o amb la incorrecta aplicacié dels
criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses,
morals i ideoldgiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva
intimitat en relacio amb aquelles creences o conviccions.

Els alumnes , i els seus pares, si aquest és menor d'edat, té dret a rebre
informacié previa i completa sobre el Projecte Educatiu.

Els alumnes tenen dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte
a les persones sense manipulacions ideoldgiques o propagandistiques.

De la integritat i la dignitat personal

Els alumnes tenen dret:

Al respecte a la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la
seva dignitat personal.

A la seva proteccio contra tota agressio fisica, emocional o moral.
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* A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat
entre els companys.

e A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

Al fet que el Centre educatiu guardi reserva sobre tota aquella
informacié de que disposi, relativa a les seves circumstancies personals i
familiars, sens prejudici de satisfer les necessitats d'informacié de
'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per els
alumnes o qualsevol altra incompliment dels deures establerts per les
lleis de proteccié del menor.

Dret de participacio

e L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del Centre en
els termes que preveu la legislacié vigent.

Dret de reunid i associacio

e L'alumnat té dret a reunir-se en el Centre. L'exercici d'aquest dret es
desenvolupara d'acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el
normal desenvolupament de les activitats docents.

Dret a la llibertat d'expressio

» Els alumnes tenen dret a manifestar les seves opinions, individualment i
col-lectiva, amb llibertat sens prejudici dels drets i el respecte de tots
els seus membres.

Dret a l'orientacio escolar i formativa

e Els alumnes tenen dret a una orientacio escolar que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds,
les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

* Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de

I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb
altres administracions i institucions.
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Dret a la iqualtat d'oportunitats

Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar
possibles mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural,
amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una
igualtat d'oportunitats real.

L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment
d'una politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusio
escolar.

Dret a la proteccio social

Els alumnes tenen dret a la protecciéo social en suposits d'infortuni
familiar, malaltia o accident. En els casos d'accident o de malaltia
prolongada, l'alumnat té dret a rebre l'ajut que necessiti mitjangant
I'orientacié material diddctic i els ajuts imprescindibles per tal que
I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal
que l'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una
malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i
finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells i
obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal
d'assegurar el seu rendiment escolar.

Dret a la proteccié dels drets de |'alumnat

Les accions que es produeixin dins de I'ambit dels centres educatius que
suposin una transgressio dels drets de l'alumnat que estableixen en
aquest Decret o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de
dendncia per part de l'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és
menor d'edat, davant del director/a del Centre.

Amb l'audiencia previa de les persones interessades i la consulta, si
s'escau, al Consell Escolar, el director/a ha adoptar les mesures

adequades d'acord amb la normativa vigent.

Les denincies també poden ser presentades davant els Serveis
Territorials d'Educacié. Les corresponents resolucions poden ser objecte
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de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

3.1.2. DEURES DELS/LES ALUMNES

e El seu deure bdasic de l'alumnat és l'estudi que es concreta amb les
seglients obligacions:

» Assistir regular i puntualment a classe.

* Respectar els horaris.

» Participar en les activitats acordades en el calendari escolar.
» Realitzar les tasques encomanades pels mestres.

» Respectar el dret a I'estudi dels seus companys/es.

* Respectar els drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa que es concreten en les normes de convivencia.

» Respectar i utilitzar correctament les instal-lacions del Centre i les de
fora del Centre.

e Portar el material necessari per treballar a l'escola. Son el propis
alumnes amb l'ajuda dels seus pares que han de vetllar per tal de tenir
sempre a punt el material necessari pel treball de cada dia.

* No discriminar cap membre de la comunitat educativa per qualsevol
circumstancia personal o social

* Respectar les normes del Centre que figuren en aquest reglament.
* Participar i col-laborar activament en la vida del Centre.

« Restituir economicament els danys causats al material del centre o bé al
d'altres membres de la comunitat educativa. El Consell Escolar aprova
aquest punt explicitant: "fer pagar I'import total del desperfecte si
aquest no és molt elevat i fer pagar una part del desperfecte si el valor
economic és molt alt", previ comunicat als pares de I'alumne, a la comissié
de convivencia o si s'escau al Consell Escolar.
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Quan el desperfecte esdevingui fora del recinte escolar (museus,
teatres,...) l'alumne haurd de demanar excuses personalment o bé per
escrit a la institucié pertinent. El tutor/a serd qui tutoritzara la
disculpa, previa informacié a la direccio.

En cas que l'avis sigui reiteratiu o d'un comportament greu, la direccio
d'acord amb el tutor/a, deixaran a I'alumne sense les properes sortides.
Previament s'informard del fet a la comissié de Convivencia i/o al Consell
Escolar.

* No es podran portar mobils a I'escola. Per qualsevol consulta o necessitat
puntual, 'alumne podra utilitzar el telefon de I'escola.

3.1.3. REGIM DISCIPLINARI

Conductes contraries a les normes de convivéncia

Les conductes contrdaries a les normes de convivéncia aixi com les seves
mesures correctores que a continuacié s'exposaran han estat extretes del
Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de [alumnat i
regulacid de la convivéncia.

 Faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

e Actes d'incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat educativa.

* Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del Centre.

» Actes d'indisciplina i les injlries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

» Deteriorament, causat intencionadament, del material escolar i de la
comunitat educativa, de les dependencies del Centre i de les de fora en

les sortides educatives .

* Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de
l'activitat escolar.
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Mesures correctores:

a) Amonestacié oral.

b) Compareixenga davant del/la cap d'estudis o del director/a del
Centre.

c) Privacié del femps d'esbarjo.

La imposici6 de les mesures correctores previstes per aquests tres
apartats a), b), ¢) correspon a gualsevol professor/a del centre, escoltat
I'alumne.

d) Amonestacié escrita per part del tutor/a de /alumne, el/la cap
destudis o director/a del centre. Caldra que els pares o representants
legals tinguin coneixement escrit de I'amonestacid.

e) Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne en horari no
lectiu i/o la reparacié econdmica dels danys causats al material del Centre o
bé al d'altres membres de la comunitat educativa (veure drets i deures dels
alumnes d'aquest reglament a la pdgina 20). La realitzacié d'aquestes
tasques ho es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f)  Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del Centre per un periode maxim de 1 mes.

g) Canvi de grup de l'alumne per un periode maxim d'una setmana.

h) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius.

La imposicié de les mesures correctores previstes per aquests quatre
apartats e), f), g), i h) correspon al director/a del Centre, o el/la cap
destudis per delegacio dagues/at, escoltat I'alumne, el tutor/a del curs i la
comissié de convivéncia. Caldra deixar constancia escrita i amb explicacié de
quina és la conducta de I'alumne que I'ha motivada. També caldra comunicar,
de forma que en quedi constancia, als pares o representants legals de
I'alumne.

A part d'aquestes conductes contrdries a les normes de convivencia hi ha

una altra categoria de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el Centre, qualificades com a faltes greus i les seves sancions son les que
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queden especificades en el capito/ 3 del Decret 266/1997, de 17 doctubre,
sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de
Catalunya. Correspon al Consell Escolar del centre imposar les sancions per
a les faltes, que figuren en l'anomena’t capitol 3 del Decret.

3.1.4. HORARI D'ENTRADES I SORTIDES

* Les entrades es faran normalment pel portal del pati. El portal s'obrira 2
minuts abans de les hores d'entrada.

* La sortida del migdia es fard per la porta principal per deixar el pati als
alumnes de menjador. La porta es tancara a les 12,10h per als alumnes de
parvulari i a les 13,10h. per als alumnes de primaria. La sortida de la
tarda es fard sempre pel pati. Els alumnes de P4 i P5, romandran al
passadis de baix i el mestre/a de cada nivell tindra cura de lliurar-los als
familiars. Els familiars recolliran, a la tarda, als alumnes de P3 a la porta
de la classe que dona al pati.

« El portal es tancara 5 minuts després de |'hora d'entrada i 10 minuts
després de la sortida.

 La persona autoritzada a obrir les portes d'entrada i de sortida és el/la
conserge. S'haura d'atendre les seves indicacions.

* Siunalumne arriba tard quan el portal ja esta tancat, haura d'entrar per
la porta principal. Si s'arriba tard reiterativament caldra que porti una
justificacié escrita dels pares i/o tutors.

* Si la falta de puntualitat no és justificada, el tutor/a ho comunicara per
escrit als pares o tutors de l'alumne fent la pertinent anotacié a I'agenda
escolar (educacié primdria) o mitjangant un escrit, que el/la conserge
fara arribar als pares o tutors (educacié infantil).

« Els casos dabsencia, caldra justificar-los telefonicament o per mitja
d'un escrit. En ambdés casos es lliurara el missatge a consergeria.

41




« La no justificacio dels retards o de les absencies, aixi com la reiteracié
d'aquestes conductes, es comunicaran a la direccié per a qué apliqui la
normativa oficial (veure el punt 3.1.5.).

» Durant I'horari escolar esta prohibit que els alumnes surtin de l'escola.
Excepcionalment, només es permetra la sortida d'un/a alumne si
aquest/a ha estat autoritzat/da per escrit o per via telefdnica pels
pares o futors.

« Els alumnes, sense fer files, aniran pujant amb ordre a les respectives
aules per I'escala nova, excepte els alumnes de P-4 i P-5 que pujaran fent
files acompanyats dels seus tutors/es.

* Els cursos de 1r i 2n a lI'hora d'esbarjo, baixaran per l'escala vella i
pujaran per l'escala nova, mentre que els cursos de 3r i 4t ho faran per
I'escala vella. Els alumnes de 5¢ i 6e ho faran per I'escala nova.

3.1.5. ABSENTISME ESCOLAR

Quan en l'alumnat de I'educacio obligatoria es produeix un cas d'absentisme
escolar, el Centre es posarad en contacte amb els pares o tutors legals per
tal d'assabentar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que tenen
de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

Si d'aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament
d'absentisme, la direccié del Centre ha de comunicar per escrit la situacio
als serveis socials pertinents. D'aquesta comunicacié n'ha de quedar copia
arxivada al Centre.

Quan no es resolgui l'absentisme després de la comunicacid als serveis
socials, la direccio del centre ha d'informar-ne per escrit a la direccié dels
Serveis Territorials d'Educacié.

3.1.6. RECOLLIDA DE L'ALUMNAT
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El Centre ha d'exposar en un lloc visible I'horari maxim de recollida dels
alumnes. El Centre ha de determinar la persona o persones que es faran
carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a la recollida, ja que
en cap cas I'alumne es pot deixar sol.

Quan es produeixi un retard important en la recollida de lI'alumnat un cop
acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors
legals de I'alumne. Si passat un temps prudencial no s'ha localitzat a ningl de
la familia o els tutors legals, la persona que fins aquell moment té cura del
nen o la nena comunicard telefonicament la situacié a la policia local i el
lliurara a la seva custodia.

Quan hi hagi una reiteracié fregiient d'aquest fet en la mateixa familia, la
direccio del Centre comunicara per escrit la situacié als serveis socials
pertinents.

Quan no es resolgui la situacié de recollida tardana després de la
comunicacio als serveis socials, la direccié del Centre informara per escrit a
la direccié dels Serveis Territorials d'Educacid.

3.2. MESTRES

3.2.1 DRETS DELS/LES MESTRES

Els/les mestres tenen el dret de:

» Ser reconeguts amb cardacter general per als funcionaris i personal
laboral docent en funcié de la propia situacié contractual ("El Reglament
de Régim Interior del Centre Educatiu"-Departament d'Educacié de la
Generalitat de Catalunya).

* A serrespectat en la seva dignitat personal i professional.

e A assistir a totes les reunions del Claustre amb veu i vot.
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A ser informats de la gestio del Centre per mitja del Claustre o dels
representants dels organs col-legiats.

A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o departament que
li pertoquen, com també a les dels altres organs del Centre que li
corresponguin.

A portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup-classe
d'alumnes que li han estat encomanats.

A convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o
col-lectivament, per tractar d'assumptes propis de la seva educacid.

A participar activament a la gestié del Centre, personalment o a través
dels seus representants.

3.2.2 DEURES DELS/LES MESTRES

Els mestres tenen el deure de:

Complir I'horari laboral setmanal establert per als funcionaris de la
Generalitat, I'horari actualment és de 37 hores i mitja. La distribucié
setmanal d'aquestes hores sera la seglient:

a) Doceéncia: 23 hores. Si la plantilla permet una organitzacié horaria
flexible de les hores de docéncia, aquestes es dedicaran a les
activitats prioritdaries que son: atencio als grups d'alumnes per reforg
o substitucions d'abséncies de curta durada, inferiors a 4 dies.

b) Activitats d'horari fix: 7 hores. De les quals dues hores han de ser de
coincidéncia de tot el claustre. Reunions i activitats relacionades amb
la recuperacié i la tutoria dels alumnes, adaptacié del curriculum
escolar a les necessitats i caracteristiques dels alumnes, col-laboracio
amb altres professionals que intervenen en l'atencié dels alumnes de
incorporacié tardana i amb necessitats educatives especials,
activitats incloses en el Pla de Formacié Permanent, col-laboracié en
la realitzacio d'activitats complementaries i extraescolars.
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c) Altres activitats relacionades amb la docencia: 7,5 hores. Entre
aquestes activitats cal entendre-hi preparacio de classes,
correccions, formacio permanent, reunions pedagogiques, preparacio
de programacions i d'intervencions educatives individualitzades, etc.
que no han de ser realitzades necessdriament en el Centre ni cal que
tinguin horari fix.

Es recorda que per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir
previament I'autoritzacié de compatibilitat corresponent.

Cobrir les classes d'aquells mestres que per causa justificada, inferior a
4 dies, no puguin assistir a l'escola. En cas de no haver de fer-se la

substitucio aquestes hores quedaran destinades a:

- Acompanyar/recollir, juntament amb el tutor/a, un grup d'alumnes en
les sortides de I'entorn proper a l'escola.

- Realitzar activitats individualitzades, desdoblaments, suport i atencié
a alumnes d'incorporacié tardana i amb necessitats educatives
especials.

- Programacié i preparacio de treballs.

- Activitats dels organs de coordinacid.

Seguir i comprometre's en les linies definides en el Projecte Educatiu
de Centre.

Implicar-se en la investigacid i la innovacié educativa.
Estar al dia en la seva formacio.

Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per raé de les
seves funcions.

Assistir a totes les reunions convocades per |'equip directiu.
Als matins i a la tfardes rebre els alumnes a l'aula desitjant-los-hi el "bon

dia" o la "bona tarda". Acomiadar-los a la sortida amb un “fins dema”,
"adéu”, ...
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Corregir I'is d'expressions inadequades que els nens utilitzen a vegades
en les seves comunicacions.

Vetllar perqué els alumnes llencin les deixalles a les papereres.
Complir amb la vigilancia de pati.

Vigilar que els alumnes utilitzin i desin correctament el material d'ds
comunitari.

Vetllar per a que es respectin els torns de pista dels alumnes, aprovats
per |'Assemblea General.

Vetllar perque durant les estones d'oci (esbarjo) es compleixin les
normes de convivencia.

Evitar que els alumnes romanguin dintre de les aules o en els passadissos
durant el temps d'esbarjo.

Vetllar perque els alumnes es desplacin correctament pel recinte
escolar.

Observar el comportament de [lalumnat i comunicar al futor/a
I'observacié de conductes o comportaments que surtin de la hormalitat.

Vetllar pel compliment dels habits d'ordre i de treball a 'aula a fi de que
els alumnes s'hi sentin a gust.

Saber compensar les accions sancionadores amb gratificacions
emocionals en forma d'elogis quan es fa quelcom positiu i paraules
d'estima. Els alumnes comprendran que les sancions no sén per manca
d'estima.

S'ha d'intentar fer arribar als pares i mares notificacions positives quan
es pugui. Que vegin que els mestres també els informem quan els seus
fills fan les coses bé.

En cap cas els mestres tindran connectat amb so el mabil a I'escola. En
cas d'urgeéncia pot portar-lo silenciat. En cas de que per urgéncia hagi de
contestar la trucada ho fara sempre des d'un espai on no hi hagi alumnes.
En cap cas els alumnes han de percebre, per norma general, la
dependéncia del mobil.
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Coneixer i complir aquest reglament.

3.2.3. DEURES DELS/LES TUTORS/RES

Fer com a minim una entrevista al llarg del curs amb cada una de les
families dels alumnes i deixar-ne constancia escrita amb ordinador i
signada per part del/la mestre i dels pares o tutors que hagin assistit a
I'entrevista. Aquest document es guardara a I'expedient de I'alumne.

Revisar i controlar periodicament I'agenda escolar dels alumnes.

Anotar, setmanalment, a la pissarra blanca els acords de les Assemblees
de classe.

Tenir cura de que les llibretes de les Comissions segueixin les normes
d'ordre i de polidesa.

Seguir la normativa dels drets i deures dels alumnes.

Tenir cura de l'ordre de la classe i procurar que estigui ben ambientada
per a que els alumnes s'hi sentin a gust i adquireixin els habits d'ordre.

Els tutors/es, faran el seguiment del seu grup classe (rotacio), els
cursos necessaris per completar el cicle. Tot i que sera el director/a qui

podra autoritzar la no continuitat del tutor/a al cicle.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels
alumnes.

Elaborar els informes dels aprenentatges dels alumnes i assistir a les
reunions d'avaluacié convocades pel/la cap d'estudis.
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« Tenir cura, juntament amb el/la secretari, de vetllar per I'elaboracié
dels documents acreditatius dels alumnes.

» Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats de l'escola.

* Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el
Departament d'Educacié.

3.2.4. DEURES DELS/LES ESPECIALISTES

* Anar a buscar i acompanyar als alumnes a les respectives aules.

« Coordinar-se i donar suport técnic i educatiu i fambé assessorament als
altres membres del Claustre o del cicle en aspectes relacionats en les
seves especialitats.

* Elaborar els informes dels aprenentatges dels alumnes de la seva
especilitat i assistir a les reunions d'avaluacié convocades pel/la cap
d'estudis.

» Coordinar-se amb els/les mestres futors per donar coneixement del
procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

« Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats d'escola, des de la seva especialitat.

» Tenir cura de l'ordre de la classe que es faci servir i ajudar a que els
alumnes adquireixin els habits d'ordre que es demanen.

3.2.5. ADSCRIPCIO DELS/LES MESTRES

L'adscripcio a cada curs es fara tenint en compte els aspectes seglients:
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Es respectara l'adscripcio a les diferents especialitats per a les quals
s'’ha concursat.

Per raons pedagogiques prevaldra el seguiment de cicle, tant pels
mestres definitius com pels provisionals. Aquest seguiment no sera
obligatori sempre que hi hagi una raé que justifiqui deixar de fer-se.

El mestre tutor/a és nomenat pel director/a del Centre, escoltat el
Claustre de mestres i d'acord amb el Projecte Educatiu del Centre.

El/la mestre especialista podra ser nomenat/da pel director/a com a
tutor/a d'un cicle.

Els coordinadors de cicle seran nomenats pel director/a, escoltats els
equips de cicle.

Els membres de I'equip directiu no exerciran la funcié de tutors/es.

El coordinador/a Lingiiistic, el dInformatica i el de Riscos Laborals,
segons la normativa oficial seran mestres definitius en el Centre, sempre
que puguin assumir aquesta tasca.

Altres coordinacions que es conftemplen en el nostre Centre: el
coordinador/a del Projecte d'Educacié Democrdtica, el coordinador/a
del Projecte de Ciencies Naturals, el coordinador/a del Projecte de
I'Entorn, i el coordinador/a del Projecte d'Innovacié per la Ciutadania,
seran elegits per la direccié del Centre.

3.2.6. SUBSTITUCIONS DELS/LES MESTRES

En cas que s’hagin de fer substitucions de mestres es seguiran els segiients
criteris:

Quan es facin grups partits, assumira la substitucid el/la mestre que
tingui l'altre part del grup.

Si hi ha un/a mestre que faci suport al grup classe, aquest/a assumira la
substitucid.
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* Si s'’ha de substituir un/a especialista o mestre d'una area, assumira la
substitucio el/la mestre de vigilancia. Si es déna el cas que el tutor/a
esta disponible en aquella hora, pot assumir la substitucié.

» Entots els altres suposits es sequira els quadre de vigilancies.

El/la cap d'estudis confeccionara un quadre de vigilancies per a
substitucions dels/les mestres, acompanyar els grups a les activitats de
fora de I'escola (maxim una hora de durada) i controlar la porta d'entrada i
el telefon en abséncia del/de la conserge.

Els criteris per fer el quadre de vigilancia seran:

* Durant totes les hores lectives de la setmana hi haurd d'haver, com a
minim, un/a mestre/a de vigilancia.

« Es considera que les hores de suport son també de vigilancia.

» Els/les mestres tutors/es que no disposin d'hores de suport dedicaran
dues hores de les de coordinacions pedagdgiques, a vigilancies.

« Els/les mestres o membres de l'equip directiu, que tinguin a més una
coordinacio que no sigui de cicle (projectes, informatica, riscos
laborals...) només destinaran una hora de les de coordinacié pedagogica a
fer vigilancies.

« Els/les mestres que facin mitja jornada dedicaran una hora de les de
coordinacié pedagdgica i totes les de suport a fer vigildncies.

« Si queden cobertes totes les hores de vigilancia, el director/a no en
fara.

* En cas de no poder cobrir totes les hores de vigilancia seguint els
criteris esmentats, els/les mestres hi destinaran més hores de la
coordinacio pedagogica.

3.3. PARES I MARES
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3.3.1. DRETS DELS PARES I MARES

Els pares i les mares tenen el dret:

A que el seu fill/a rebi la més completa educacié sense cap tipus de
discriminacio.

A participar activament en la gestio de l'escola mitjangant el Consell
Escolar.

A ser escoltats pel personal del Centre sobre peticions o suggeriments
que creguin oportd realitzar.

A rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu
del seu fill/a.

A rebre informacio referent al Projecte Educatiu i als projectes propis
del Centre, aixi com del Reglament de Regim Interior.

A que el seu fill/a sigui acceptat/da en el menjador escolar, sempre que
segueixi les normes establertes en el mateix i compleixi els requisits
fixats pel Consell Escolar.

3.3.2. DEURES DELS PARES I MARES

Els pares i les mares tenen els deures de:

Cooperar amb l'escola en tot el que faci relacié amb el procés educatiu
del seu fill/a.

Assistir a les reunions que se'ls convoqui.
Contribuir en la tasca d'adquisicié d’hdbits dels seus fills.

Justificar les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills per escrit
a través de I'agenda o per trucada telefénica al parvulari.
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« Durant la jornada escolar la comunicacié amb el/la mestre tutor/a es
fara a través de l'agenda o via telefdnica al/la conserge de I'escola, per
tal d'evitar entrar als passadissos o a les aules.

* Qualsevol comunicacié que es vulgui fer arribar al tutor/a en horari
escolar, es donard al/la conserge que la fara arribar el més aviat

possible.

* Qualsevol pare o mare que vulgui fer arribar alguna comunicacié al seu
fill/a podra dir-ho al/la conserge oralment o per via telefonica.

» Els pares dels alumnes no podran accedir als passadissos ni a les aules
durant les hores de classe.

« Estimular en els fills el compliment de les normes de convivencia que
regeixen a l'escola.

* Acudir al Centre sempre que se'ls hi demani per parlar d'assumptes
relacionats amb I'educacié del seu fill/a.

» Respectar l'horari establert per a entrevistes amb la futoria i/o la
direccid.

» Proporcionar al fill/a el material necessari per tal que la tasca educativa
sigui eficient.

* Seguir les normes d'higiene establertes a I'escola (seguint la normativa
del Departament de Sanitat).

* Tenir cura de que el vestuari dels fills sigui I'adequat per anar a I'escola.

* Notificar els canvis de domicili i de telefons, per tal d'estar localitzables
en qualsevol moment que sigui necessari.

« Coneixer i complir aquest reglament.

3.3.3. ASSOCIACIO DE MARES I PARES (AMPA)
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Associacio voluntaria, oberta, democratica, no professionalitzada, de
participacio collectiva dels pares i mares en el funcionament de |'escola. Les
seves funcions sén:

» Defensar els drets de pares i mares dels alumnes en tot allo que es
relacioni en I'educacié dels seus fills/es.

 Participar activament en la gestié del Centre a través del maxim organ
de govern: el Consell Escolar.

» Canalitzar propostes i inquietuds de cardcter collectiu dels seus
associats/des.

e Collaborar i promoure activitats complementadries que no interfereixin
en la dinamica del Centre.

« Potenciar I'associacié com a mitja de participacié en la comunitat escolar.

* L' espai utilitzat pel President/a de IAMPA per entrevistes sera el
despatx de direccid, previa peticio a la direccid.

« Per reunions generals amb els pares s'utilitzara, per norma general,
I'espai del menjador previa comunicacié a la direccié. Deixaran el
menjador correctament endregat després de la serva utilitzacio.

* Les claus de l'escola es donaran sempre al President/a de AMPA, que en
tindra la responsabilitat.

La raé de ser de I'"AMPA son els alumnes de I'escola (fills/es), i no pas els
propis associats/des.

3.3.4. PARES/MARES DELEGATS/DES DE CLASSE

Els pares o mares delegats de classe sén elegits a la reunié de pares de
principi de curs que realitza el tutor/a. L' eleccié pot ser per un curs o per
un cicle.
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Funcions
« Actuar de portantveu entre els pares mares de la classe i el futor/a.

+ Donar el vist i plau a la justificacié de comptes que presenta el tutor/a a
final de curs.

+ Tenir predisposicio per tal d'ajudar, si cal, al tfutor/a en l'organitzacio
d'algunes activitats.

3.4. EQUIP D'ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC (EAP)

Les escoles d'una linia disposen d'un psicdleg/a nomenat pel Serveis
Territorials d'Educacié per col-laborar i assessorar al/la mestre d'educacié
especial i als tutors/es, sempre que aquests ho necessitin.

El psicdleg/a destina un mati a la setmana a l'escola; actualment és els
dilluns.

FUNCIONS i OBJECTIUS

* Avaluar l'alumnat amb necessitats educatives especials.

« Fer el seguiment i la revisié periddica de les actuacions especifiques que
s'adrecin a I'alumnat amb més dificultats per aprendre i amb NEE.

« Coordinar-se amb l'especialista d'EE, I'equip docent d'educacié infantil i
primaria.

* Realitzar els dictamens d'escolaritzacid.

e Assessorar els mestres del Centre sobre mesures datencié a la
diversitat.

« Col-laborar en el procés de transicié de I'alumnat dels centres d'educacié

primaria a I'ESO i en el procés d'orientacio escolar i professional de
I'alumnat.
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* Collaborar amb altres serveis i programes educatius del Departament
d'Ensenyament o bé externs.

* Realitzar entrevistes amb els pares i mares d'alumnes amb necessitats
educatives especials.

Aquests objectius seran portats a terme durant tot el curs a excepcié de la
realitzacio de dictamens (2n trimestre) i del procés de transicio de
Primaria a Secunddria (2n/3r trimestre).

3.5. PERSONAL D'ADMINISTRACIO I SERVEIS (PAS)

En els centres d'Educacié Infantil i Primaria formen part del personal
d'administracié i serveis: l'auxiliar administratiu/va i el/la conserge.

3.5.1. PERSONAL AUXILIAR D'ADMINISTRACIO

Jornada: completa o parcial (llocs mitja jornada). Horari de treball

La jornada de treball del personal auxiliar d'administracié és la que
estableix l'article 3 del Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i
horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la
Generalitat (DOGC nim. 4681, de 21.7.2006).

Tanmateix, els centres, d'acord amb els criteris de plantilla determinats pel
Departament, poden disposar de personal auxiliar administratiu a jornada
completa o a jornada parcial (mitja jornada).

En el cas de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts
en jornada ordindria, i 35 hores en periode d'estiu (entre I'l de juny i el 30
de setembre, ambdds inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de
dilluns a divendres.
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En el cas de jornada parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45
minuts en jornada ordindria i de 17 hores i 30 minuts en periode d'estiu
(entre I'l de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos).

De conformitat amb allo que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol,
durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener,
ambdés inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordindria de treball
setmanal sera equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables
d'aquests periodes per 7 hores didries.

L'horari a realitzar pel personal s’ha d'ajustar a allé establert en el Decret
295/2006, de 18 de juliol, sens perjudici de les adaptacions que, per
necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per
garantir-ne el funcionament adequat. En la determinacié dels horaris, que
seran autoritzats pels serveis territorials corresponents, s'hi han de tenir
en compte els objectius de millora i ampliacié de I'horari d'atencié al public,
aixi com l'optimacié de la disponibilitat del temps del personal.

Desenvolupament de dos llocs de mitja jornada

Amb caracter general, es podra compatibilitzar, previa autoritzacié, el
desenvolupament de dos llocs de treball de mitja jornada, essent la jornada
laboral en aquest suposit I'establerta per al personal que realitza la jornada
completa.

En el cas de compatibilitzar l'activitat en dos llocs de freball de mitja
jornada, I'horari a realitzar requerira I'acord de la direccio dels centres o
unitats implicats i, en cas de discrepancia, dirimiran els serveis territorials
corresponents.

La tramitacié de la documentacié per a l'autoritzacié de la compatibilitat
dels dos llocs de treball la realitzara el centre que tingui un nombre més
elevat d'alumnes, llevat que hi hagi acord en un altre sentit. Amb tot, cada
director/a actuara com a cap de personal durant el temps que el personal
romangui en el seu centre.

Fa relativament pocs anys que les escoles gaudeixen de [lauxiliar
administratiu/va. Les escoles d'una linia tenen una persona que desenvolupa
la seva jornada treball en dos centres, de tal manera que fa mitja jornada
laboral a cadascuna d'elles.
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A l'escola Eiximenis, 'administratiu/va fa mitja jornada de treball i ve els
dilluns, els dimarts i un divendres al mati cada quinze dies i l'altra mitja
jornada la fa a I'escola Bruguera, on hi assisteix els dimecres, els dijous i un
divendres al mati cada 15 dies.

Funcions
Correspon als auxiliars d'administracié:

+ La gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié
d'alumnes.

+ La gestié administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

« La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del
Centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques segiients:

+ Arxiu i classificacié de la documentacié del Centre.

« Despatx de la correspondéncia (recepcié, registre, classificacio,
tramesa, compulsa, franqueig...).

« Transcripcio de documents i elaboracié i franscripcié de llistes i
relacions.

« Gestié informatica de dades (domini de laplicacié informatica que
correspongui en cada cas).

« Aftencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del Centre.

+ Recepcié i comunicacié davisos, encdrrecs interns i incidéncies del
personal (baixes, permisos...).

+ Redlitzacio de comandes de material, comprovacié d'albarans..., d'acord
amb I'encarrec rebut per la direccié o la secretaria del Centre.

+ Manteniment de l'inventari.

« Control de documents comptables simples.

+  Exposicié i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui
al seu abast (disposicions, comunicats...).

La direccié del Centre podrd determinar, segons les necessitats i

caracteristiques d'aquest, la realitzacié de tasques similars o relacionades
amb les anteriors.
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3.5.2. CONSERGE

El personal de consergeria i manteniment de centres educatius depen,
orgdnicament, de la Seccié de Personal de I'Ajuntament, i funcionalment, de
la Seccié d'Educacié de l'drea de Cultura i Educacié del mateix Ajuntament i
del director/a del Centre al qual estigui adscrit.

Vigilancia i custodia de |'edifici escolar

« Tenir cura de la vigilancia general del Centre i del control de les
persones alienes al mateix que poguessin entrar-hi, vetllant que no es
pertorbi l'ordre i informant a la direccié de qualsevol situacié anormal
que observi a fi que aquesta pugui adoptar les mesures pertinents.

« Afendre totes les persones que vulguin visitar el personal docent,
facilitant-los aquella informacié que sol-licitin respecte a l'escola i que
hagin estat autoritzats a donar per la direccié o per |I'Ajuntament.

« Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors aixi com les
d'entrada o emmagatzemant d'energia electrica, aigua i combustible,
mantenint les dependéncies sempre tancades i no permetent-hi I'entrada
de persones no autoritzades per raé de les seves funcions, tot
informant I'Ajuntament dels incompliments d'aquestes normes per part
de les companyies subministradores que disposen d'accés directe a les
instal-lacions esmentades.

« Controlar i vetllar pel manteniment dels comptadors, aparells i motors
connectats a les xarxes d'aigua, combustible o electricitat del centre,
abstenint-se de manipulacions que impliquin risc i advertint a la direccio
del centre i 'Ajuntament de les deficiencies i insuficiéncies que pogués
observar.

« Obrir les portes a l'inici de la jornada escolar. Vetllar que a I'acabament
de la jornada, les portes, finestres i persianes siguin convenientment
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tancades, aixi com les claus de pas o connexions de les instal-lacions
d'aigua, combustible i electricitat, sempre que sigui possible en relacié a
I'ds que es faci dels equipaments.

+ Tenir custodia de les claus de I'edifici escolar que li siguin confiades i
facilitar copia a |'Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacid.

« Encendre, apagar i vigilar la instal-lacié de calefaccio i llum d'acord amb
les instruccions rebudes de |I'Ajuntament i de la direccié del Centre, i
també d'acord amb el seu propi criteri per tal d'evitar consums
innecessaris.

« Controlar a intervals regulars, i sobretot abans i després dels esbarjos,
les instal-lacions d'aigua com ara aixetes, descarregues d'inodors,
urinaris, ... i reposar el material auxiliar necessari com ara paper, sabd,
tovalloles, ... d'acord amb les instruccions rebudes per I'Ajuntament i la
direccié del Centre.

+ Vigilar l'accés al recinte escolar a les hores d'entrada i sortida dels
alumnes, que hauran de ser acomiadats i recollits pels seus familiars, o
quedar sota la tutela del mestre que correspongui, segons la normativa
del Centre i les instruccions relatives a cada edat. En cap cas no sera
exigible al personal de consergeria i manteniment la tutela i
responsabilitat sobre els alumnes.

« Cooperar en el bon desenvolupament d'aquelles activitats extraescolars
dels alumnes o d'altres entitats associatives, culturals i esportives que
hagin estat degudament autoritzades, ajudant els usuaris a localitzar i
utilitzar convenientment aquelles instal-lacions i serveis que els hagin
estat concedits.

Manteniment de |'edifici escolar

« Efectuar petites reparacions de manteniment i de conservacié
pertanyent als rams de l'electricitat, lampisteria, fusteria i construccié.

« Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col-lectors, embornals,

canalons de la pluja a les terrasses, patis, ... revisant-los periodicament i
molt especialment els dies de pluja.
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« Vetllar pel compliment de les obligacions derivades de la neteja de
I'edifici - servei que és contractat a tercers- i informar a la direccié de
I'escola de qualsevol incompliment. Per aixo caldra:

« Fer mensualment un informe del compliment de les obligacions de la
neteja per part de 'empresa contractada a aquest efecte i trametre'l a
I'Ajuntament.

« Complir les instruccions de la direccié del Centre relatives a la neteja
quan per qualsevol circumstancia excepcional fos necessdria una neteja
immediata durant I'horari escolar.

« Ocupar-se del trasllat i recollida dels recipients de les escombraries
entre el Centre i el lloc que determinin les Ordenances Municipals
relatives a la neteja viaria.

« Encarregar-se de la neteja dels patis, zones d'esbarjo i altres espais
oberts del recinte.

« Encarregar-se de la conservacié de les instal-lacions esportives, dels
arbres i espais enjardinats, d'acord amb les instruccions i assistencia
rebudes pels serveis técnics municipals.

+ Mantenir en bon estat de conservacié i en condicions de ser utilitzades
en qualsevol moment aquelles eines i materials que li hagin estat lliurats
per a I'exercici de les seves funcions.

+ Igualment, disposar habitualment a ma d'aquells recanvis i complements
necessaris per efectuar reparacions normals, pel que I'Ajuntament
facilitara els recursos necessaris, directament o a través del Fons de
Manteniment.

Participacio en la comunitat educativa

« No intervenir en el desenvolupament de les activitats didactiques del
Centre, ja que aquestes son competéncia del personal docent. Amb tot,
cal que mostri una disponibilitat pel que fa als actes que la comunitat
escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu desenvolupament,
tenint en compte les funcions citades en aquest reglament.
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Impregnar d'un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de
les seves funcions.

Mostrar disponibilitat per participar en el consell escolar del Centre o
altres organs de participacio com el Consell Escolar Municipal-Consell
Municipal d'Educacid, d'acord amb la regulacié establerta per les lleis
vigents, com ara la d'Ordenacié General del Sistema Educatiu (LOGSE) o
la Llei Organica del Dreta a I'Educacié (LODE).

Condicions laborals

La jornada laboral estara subjecte a la normativa dictada per
I'Ajuntament quan el comput total d'hores.

Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari s'adaptara a les
necessitats del Centre i a les directrius donades per I'A juntament.

Altres funcions

Complir els encdrrecs, avisos o altres comissions d'ordre intern de
I'escola o relatius a I'Ajuntament que els siguin encomanats per la
direccié del Centre o per |'Ajuntament.

Fer-se carrec de la custddia i lliurament puntual de la correspondéncia,
comunicats, informacions externes o documents que es rebin adregats a
la direccio, membres del consell cscolar, claustre, personal no docent,
associacié de pares, alumnes, o qualsevol dels organs de gestio de
I'escola.

Atendre el telefon i les crides a la porta d'entrada de I'edifici o recinte
de l'escola.

Tenir a punt una farmaciola d'acord amb les instruccions rebudes per la
direccié del Centre.
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3.6. ALTRE PERSONAL

L'escola Eiximenis ofereix als pares el servei de menjador. Aquest esta
gestionat per l'escola, tenint el personal de la cuina i el personal de
monitoratge contractat a través d'empreses de serveis.

3.6.1. PERSONAL DE CUINA

Actualment a la cuina hi ha dues persones: la cuinera i l'ajudant de cuina.
Aquestes dues persones estan contractades a través d'una empresa que
també realitza les compres generals.

DRETS:

* Gaudir dels drets laborals establerts a les lleis vigents.

» Ser respectats per tots els membres de la comunitat educativa.

e Comunicar a la direccio I'incompliment de les normes i/o habits per part
dels mestres o dels alumnes.

DEURES:

» Coneixer el Projecte Educatiu de Centre i respectar-lo.

» Respectar i tenir cura dels espais.

» Tenir cura del seu aspecte personal.

* Respectar els alumnes fent-los complir els habits i les normes
establertes.

* Mantenir un tracte correcte amb tfots els membres de la comunitat
educativa.

* Complir amb la normativa vigent respecte les mesures dhigiene i
manipulacié d'aliments.
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3.6.2. MONITORATGE

Actualment durant l'estona de menjador lescola disposa de tres
monitors/es: un/a per educacié Primdria i dos/dues monitors per Educacio
Infantil. Aquestes persones estan contractades a través d'una empresa, la
qual també ha hagut de contractar un/a monitor/a més, segons exigeix la
normativa per als alumnes d'educacié Infantil referent a la sisena hora.

L'horari pels dos/dues monitors/es d'educacio Infantil és de les 12h del
migdia a les 15h. de la tarda, hora en que entren a dinar al menjador. El/la
monitor/a d'educacié Primaria comenga a les 12h del migdia i fins a les 13h
atén els/les alumnes educacié Infantil que no utilitzen el menjador escolar,
pero que tenen germans/nes a I'educacié Primdria i que no surten de classe
fins a les 13h, moment en que marxen a dinar a casa els/les germans/nes de
Primaria i d'Infantil. Aquest monitor/a a les 13h comenga el seu horari al
menjador fins a les 15h, moment en qué deixa els alumnes i entra a dinar al
menjador.

Funcions

+ Cada monitor/a és responsable de vetllar pels alumnes en I'horari del
menjador.

Les seves funcions es poden trobar a l'apartat d'organitzacié del servei de
menjador pag.93.

3.6.3. PERSONAL DE NETEJA

La neteja dels centres d'Educacié Infantil i Primaria de la ciutat de Girona
depenen de la institucié municipal, I'Ajuntament, que té un contracte amb
una empresa de neteja.
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DRETS

Gaudir dels drets laborals establerts a les lleis vigents.

Ser respectats per tots els membres de la comunitat educativa.
Comunicar a la direccié l'incompliment de les normes i/o habits per part
dels/les mestres o dels/les alumnes.

DEURES

Cooperar pel bon funcionament de les activitats escolars.

No intervenir en les tasques educatives.

Mantenir amb tots els membres de la comunitat educativa un tracte
correcte.

Procurar que durant I'horari escolar les portes de les dependéncies on
esta desat el material de neteja estiguin tancades.

Vetllar per la higiene i netedat dels espais i material del Centre.

3.6.4. REPRESENTANT SINDICAL

DRETS

Accés i lliure circulacié per la sala de mestres, sense que afecti el
funcionament normal d'aquesta.

Distribucio lliure de tot tipus de publicacions professionals i sindicals.
Disposar d'un espai en el tauler d'anuncis de la sala de mestres per
col-locar-hi els avisos i les comunicacions que consideri pertinent.

DEURES

Demanar hora per poder fer les xerrades i atendre les consultes
dels/les mestres.

Utilitzar I'espai de la cartellera reservada als sindicats.

Fer les xerrades a la sala de mestres.
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4. ASPECTES DIDACTICS
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4.1.

ENSENYAMENT DE LA RELIGIO CATOLICA

En finalitzar l'etapa d'Educacié Infantil i a final de cada curs de
Primaria, la direccié del Centre fard arribar a totes les families una
copia de la declaracié sobre l'opcié per la formacié religiosa o els
ensenyaments alternatius a qué vulguin optar. Recordeu que no es
permetra canviar I'opcié una vegada iniciades les classes.

Les classes de religié catdlica per als nens que hagin fet aquesta opcid
seran impartides per un/a mestre/a designat/da pel Bisbat.

4.2. LLIBRES DE TEXT I MATERIAL DIDACTIC

Els llibres de text i el material didactic imprés no podran ser substituits
abans d'haver transcorregut un periode minim d'Us de quatre anys.

Per tal de substituir un llibre de text o material didactic imprés abans
dels 4 anys, caldra demanar-ne l'autoritzacié a la Delegaciéo Territorial
del Departament d'Educacio i s'’haurd d'adjuntar a la peticié les raons
pedagogiques i cientifiques en que es basa la substitucid, a més de
I'informe favorable del Consell Escolar del Centre.

Durant el mes de juny s'exposara al tauler d'anuncis del Centre la llista

dels llibres de text i de material didactic impres que s'utilitzara el curs
vinent, fent-hi constar els titols, els autors i les editorials.
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« Un cop feta publica la llista dels llibres de text i del material didactic
impres, no s'hi podra introduir cap modificacid.

* Els Centres s'abstindran de vendre llibres de text ni designaran
establiments comercials en qué es puguin adquirir.

« El/la cap d'estudis vetllara per la coherencia i 'adequacié en la seleccié
dels llibres de text i material didactic i bibliografic utilitzat al llarg del
procés educatiu.

4.3. RECICLATGE DELS LLIBRES DE TEXT

L'AMPA és l'encarregada de facilitar el reciclatge dels llibres de text a
aquells alumnes de I'escola que hi vulguin participar.

L'AMPA esta adherida a la campanya de reciclatge de llibres de text
promoguda i subvencionada pel Departament d'Educacid.

Hi ha una comissié de pares i mestres encarregada de vetllar pel procés
perquée es desenvolupi sense dificultats. La comissié estd formada per:
dos/dues representants de 'AMPA, dos/dues mestres, el secretari/a i el
director/a.

La comissié també fard la justificacio dels comptes al Departament
d'Educacio.

4.4. DEURES A CASA

Poden posar-se deures als alumnes a partir de 3r i fins a 6e. Els/les
mestres tutors i els/les especialistes de les diferents arees tindran cura de
no excedir-se en els dures diaris , i no es posaran deures pel cap de setmana
(del divendres pel dilluns).

Els deures hauran de ser tasques creatives, educadores i motivadores per

als alumnes, evitant especialment els exercicis repetitius o massa llargs,
segons el bon criteri dels/de les mestres i el vistiplau del/la cap d'estudis.
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Al darrer trimestre de curs podran posar-se deures a 2n de cicle Inicial,
que els puguin fer en poca estona, homés perque s'iniciin en I'aprenentatge
de l'organitzacio del temps.

45 CELEBRACIO D'ANIVERSARIS

S'acorda que els alumnes no portin llaminadures a I'escola i es proposa de
portar altres tipus d'obsequis: jocs, llibres, ... que siguin Gtils a la classe.

Només a I'Educacié Infantil es podran portar coques o pastissos.

4.6. REUNIONS DE PARES/MARES I ENTREVISTES

» Al comencament de curs o a la fi del curs anterior es fard una reunié
amb els pares i mares dels alumnes nous de 3 anys.

« També, abans d'acabar el mes d'octubre, es faran les reunions de pares i
mares amb els/les mestres/tutors/es i, si s'escau, els/les especialistes
de les arees de Primaria i el/la mestre de suport a I'Educacié Infantil.

* Les reunions de pares es faran sempre en llengua catalana, i es facilitara
sempre la informacié6 a aquelles families que manifestin el
desconeixement de l'idioma. Les circulars que es donin a la mainada es
redactaran en llengua catalana i en cas de que per desconeixement de
I'idioma alguna familia les demanin en castelld, es redactaran en catala i
castella.

* Durant els primers dies de curs, periode en que els/les nens més
petits/es van adaptant-se a l'espai escolar, els pares i mares de P3
podran accedir a I'aula. A partir d'aquest periode el/la tutor donara les
pertinents instruccions que hauran de ser complides per les families.
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* Les entrevistes mestre/a-tutor/a i mares/pares es faran al llarg del
curs i dins I'horari establert a cada cicle que sera degudament comunicat
als pares i mares.

* Quan els pares o mares vulguin sollicitar entrevista amb el tutor/a
caldra fer-ho utilitzant 'apartat de l'agenda destinat a aquest efecte.

« Si el dia concertat d'entrevista no va bé es podrd canviar mentre no
alteri I'organitzacié de I'escola.

» Per concertar hora amb qualsevulla de les persones de l'equip directiu
caldra demanar-ho, previament, al/la conserge. Els horaris de visita
s'exposaran a la cartellera de I'entrada cada principi de curs.

47. VIGILANCA D'ALUMNES

« Cada mestre/a és el responsable de vetllar pel seu grup d'alumnes en
horari lectiu.

* No es treura cap alumne fora de classe.

* Durant les hores d'esbarjo hi haura els/les mestres de torn per a la
vigilancia del pati.

» El pati de Parvulari estara vigilat, durant el 1r i el 2n mes del curs per
dos/dues mestres, un/una d'ells/es el/la tutor/a de P-3, per tal de
facilitar I'adaptacié dels alumnes que s'han iniciat a I'escola.

4.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Les activitats complementdries sén organitzades per l'escola. L'objectiu
d'aquestes activitats és donar suport a la tasca pedagogica, estimular
els/les alumnes en els diferents aprenentatges i fomentar el “"saber estar”.
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Cada curs i/o cicle tria aquelles activitats complementaries que creu més
oportunes d'acord amb els mestres del cicle, els mestres de les diferents
especialitats i la programacié del seu curriculum.

Aquestes activitats es programen a principi de curs i consten en la
Programacié General Anual del Centre.

4.9. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars estan organitzades per I'Associacié de Pares i
Mares del Centre i els ofereixen voluntariament a totes les families de
I'escola. El Consell Escolar les aprova cada curs.

L'AMPA fa el seguiment de les diferents activitats, reglamentant en cada
cas, tant el finangament com l'assumpcié de responsabilitats. Per aquest
motiu tenen contractada una assegurancga per als alumnes de les activitats.

Cada activitat la realitza un monitor/a o persona especialista contractada
per 'AMPA i esta coordinada per un pare o mare de l'associacié.

Les activitats es fan durant I'estona de menjador de les 13h fins a les 15h i
de les 17h a les 18h i poden ser dins o fora del recinte escolar. Quan les
activitats que es realitzen de les 13h a les 15h es fan fora de l'escola i els
alumnes es queden a dinar al menjador, caldra presentar una autoritzacié
firmada pels seus pares o tutors donant el permis per a poder sortir.

A la tarda, a partir de les 17h hi haura una persona contractada per 'AMPA
per a controlar les activitats extraescolars i vetllar en cas que hi hagi
alguna incidéncia.

Podran fer les activitats del migdia aquells/es alumnes que es quedin a dinar
al menjador escolar. Aquells alumnes que no es quedin a menjador no podran

participar en les activitats extraescolars programades dins de |'escola.

Si al migdia un alumne té programada una activitat fora de l'escola que no
sigui extraescolar de 'AMPA, haura d'anar a dinar a casa.
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4.10. SORTIDES I COLONIES

El consell escolar aprova les sortides i activitats de la Programacié General
Anual de Centre al principi de cada curs.

Les coldnies queden programades de la segiient forma:
« A final de P5 i a final de cicle superior (6& curs).
 Cada dos cursos al cicle inicial (1r i 2n) i al cicle mitja (3r i4t).

Els tutors seran preferentment els acompanyants i els maxims responsables
del grup. Els/les mestres que en aquell moment no tinguin futoria, seran
els/les encarregats d' acompanyar-los, sempre que no es distorsioni la
marxa del centre. Si és el cas, es llogaran els monitors/es que calguin, per
tal de complir la proporcié acompanyant-alumne que estableix la normativa
oficial, que diu:

La relacié d'alumnes/professors o acompanyants per a les sortides sera
la segiient:

- Cicle de Parvulari — 10/1
- Cicle Inicial i Mitja — 15/1
- Cicle Superior — 20/1

En el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, colonies i viatge
de fi de curs de 6¢, les relacions proposades seran:

- Cicle de Parvulari — 8/1
- Cicle Inicial i Mitja — 12/1
- Cicle Superior — 18/1

Excepcionalment el consell escolar del Centre, justificant-ho adequadament
i valorant les implicacions de seguretat, podra per una activitat concreta,
acordar el canvi d'aquesta relacié. Sense aquest acord explicit i justificat
per a una activitat concreta s’haurd d'aplicar la relacié establerta amb
caracter general.
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No es podran fer sortides en menys de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament mestre, llevat d'aquelles en qué el consell
escolar pugui determinar altres condicions.

Per a que els alumnes puguin fer les sortides i excursions programades al
llarg del curs, cal que les families hagin retornat degudament omplerta i
signada l'autoritzacié.

> El consell escolar del nostre centre ha aprovat que un curs del cicle de
Parvulari pugui sortir amb dos acompanyants, si és pels voltants de
I'escola; i que siguin 7 acompanyants pels 75 alumnes, quan surtin els tres
cursos junts. També ha aprovat que la diferencia d'1 a 5 alumnes, d'acord
amb la relacid oficial, s'englobin dins d'aquesta relacid.

> El Consell Escolar també ha aprovat que mig grup classe de Primaria
pugui sortir pels voltants de l'escola amb el professor d'Educacié
Artistica per fer el projecte de I'Entorn.

4.11. SISENA HORA

La sisena hora és una ampliacio de |'horari escolar, mesura emmarcada
dins I'anomenat Pacte Nacional d'Educacid.

Els punts més destacables de la proposta que ens ha marcat el
Departament d'Educacio sén:

Vv Millorar els aprenentatges i afavorir I'equitat i la cohesié social.
vV Afavorir |'assoliment de les competéncies basiques.

vV Aplicacid integrada en I'horari lectiu i en plena sintonia amb el projecte
educatiu.

V' Introduccié de nous plantejaments pedagogics i metodologics que
afavoreixin la motivacid, la innovacié i la participacié de I'alumnat.

V' Ha de ser un estimul per la millora i la innovacié dels aspectes relatius al
funcionament pedagdgic i organitzatiu del centre.
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El Consell Escolar va aprovar l'aplicacié de la sisena hora, ampliant I'horari
escolar en la franja de 12 a 1 del migdia.

Valorades les necessitats dels nostres alumnes i seguint les directrius del
projecte educatiu de la nostra escola, el claustre de mestres, va acordar
que seguiriem aprofundint en el mateixos projectes pedagogics que
caracteritzen I'Escola Eiximenis i que l'ha fet mereixedora d'un Pla
estrategic (valor de la diversitat) i d'un Projecte d'innovacié educativa
(educacié per a la ciutadania). D'aquesta manera constatem que a l'escola
Eiximenis ja ens haviem avangat en la proposta pedagodgica del contingut de
la sisena hora.

La seva aplicacié s’ha concretat en I'ampliacié d'aquelles drees curriculars
que desenvolupen les habilitats de I'expressié oral, escrita i la comprensié
lectora, 'aplicacié del metode cientific dins I'drea del coneixement del medi
natural i la practica del raonament matematic.

Aixo ens ha permes sequir fent les assemblees de classe, aprofundir en el
coneixement i domini de les noves tecnologies, I'educacié en els valors
democratics, I'estudi de I'entorn urbanistic i arquitectonic i la introduccié
d'una area que anomenem imatge i que vol ser un espai d'andlisi i reflexié
dels valors que ens transmeten els mitjans de comunicacié audiovisual.

La decisio pedagogica del contingut de la sisena hora ha estat fruit de
I'andlisi de les mancances o deficits dels nostres alumnes reflectits en els
resultats de les proves de competéncies basiques que s’han passat a aquells
alumnes que finalitzen algun cicle educatiu de primaria.

4.11. BLOCS A LA PAGINA WEB

Els/les mestres i els/les especialistes podran crear blocs daula o
d'especialitats seguint els criteris segiients:

. g'l conlﬁngu‘r dels blocs haura d'estar sempre relacionat amb activitats
escola.

+ En la confeccio dels albums de fotos s’haurd de tenir en compte el dret
d'imatge.

+ Els albums de fotos tindran la condicié de privats.

« Els blocs hauran d'estar configurats de manera que no es puguin trobar
en els cercadors.
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Els blocs hauran de tenir tancada I'opcié de poder-hi fer comentaris.

5. SALUT I SEGURETAT
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5.1. IMATGE PERSONAL

Els membres de la comunitat escolar mantindran a l'escola una imatge
personal d'acord amb el tipus d'activitat que s'hi realitza: LEDUCACIO. Els
alumnes assistiran a I'escola amb una indumentaria adequada per respecte a
la institucid i a tots els qui en formen part. (Es tindrd un respecte per als
altres en el tipus de vestir i estar en el centre).

Per realitzar les classes d'Educacié Fisica caldra portar calgat esportiu i
una samarreta i xandall (recomanat el de I'Escola).

Les gorres, els "bufs” i els mocadors al cap s'utilitzaran fora del recinte
escolar. En cas de que per cultura religiosa o per una situacio especial
un/una alumne/a porti mocador o gorra al cap es comunicara a la inspeccié
educativa i es seguira el criteri que marqui l'autoritat educativa.

NENS T NENES QUE S'EMBRUTEN

Els nens i nenes petits han de venir amb roba comoda a I'escola que faciliti
I'aprenentatge de I'habit d'anar tot sol al lavabo o avisar per anar-hi. La
familia a casa també ha d'anar treballant per inculcar-los aquests habits.

Els mestres no poden deixar la classe desatesa cada vegada que un nen o
nena s'embruti; per aixo, si es déna aquesta circumstancia es telefonarad a la
familia perque vingui a canviar-lo o a recollir-lo.

Excepcionalment es canviaran els nens i les nenes de P3 durant el periode

d'adaptacié i els de P4 i P5 en ocasions puntuals i dins les nostres
possibilitats i medis.
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BATES T XANDALLS

Els alumnes de P3 fins a 2n portaran bata. Es aconsellable portar el model
de l'escola, sobretot a Educacié Infantil ja que és un referent en les
sortides de l'entorn escolar. Des de mitjans de maig fins a final de curs,
depenent del temps que faci, no caldra que la portin.

Els nens i nenes de l'escola portaran el xandall escollit per la comunitat
escolar a les classes d'Educaciéo Fisica i a les sortides escolars. Es
aconsellable portar el model de I'escola com a referent del grup.

5.2. PROGRAMA DE SALUT ESCOLAR

5.2.1. SALUT ALIMENTARIA

L'escola vetllara perqué es faci una alimentacié saludable. Per aixo es
preparen els menls escolars seguint les normes d'una alimentacié sana i
equilibrada. A partir del curs 2007-08 s'han introduit en els mends
productes d'agricultura ecoldgica.

Recomanem que els esmorzars segueixin el mateix criteri d'alimentacio
saludable. Per tal d'ajudar a crear habits alimentaris i d'autonomia, I'escola
demana que els esmorzars a Educacié Infantil segueixin les pautes
seglients: galetes i/o petit mos de pa amb formatge, pernil dolg ... o fruita
tallada dins d'un faper. També podran portar-se productes lactics o sucs; a
I'Educacio Primaria es recomana portar un petit entrepa o fruita.

D'acord amb els esmentats criteris de salut i habits, la pastisseria
industrial i les llaminadures no seran acceptades a cap curs.
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5.2.2. REVISIONS MEDIQUES

El professorat del Centre s'atendra a la hormativa de revisions mediques
facilitada per la Llei de Funcionaris.

Els alumnes segueixen el programa de |I'Area de la Salut i durant el curs
escolar es porten a terme les revisions odontologiques i les vacunacions,
sempre previa autoritzacié paterna.

5.3. FARMACIOLA

La farmaciola ha d'estar ubicada en un lloc visible, a I'abast i conegut de
tothom (costat de la consergeria), tancada, pero no amb clay,
preferentment a prou altura perqué no sigui accessible als alumnes petits, i
proxima a un punt d'aigua. Tots els mestres hi poden tenir accés en cas de
necessitat, aixi com també el personal de monitoratge.

A prop de la farmaciola i en lloc visible, hi han d'haver les instruccions
basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola.

El/la conserge és I'encarregat/da de revisar periodicament el contingut de
les farmacioles per tal de reposar el material i tenir cura de les dates de

caducitat.

A cada pis hi haura també una farmaciola per facilitar petites cures als
alumnes.

A consergeria es disposara d'una farmaciola de viatge per a les sortides.

5.4. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

El personal de I'escola, per normativa oficial, no pot donar cap medicament
als alumnes.
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S'aconsella que els medicaments no es prenguin en horari escolar. Només
s'administraran en cas de ser imprescindibles i previ recepta o informe del
metge o metgessa on consti el nom de l'alumne/a, la pauta i el nom del
medicament que ha de prendre. Aixi mateix el pare, mare o tutor legal ha
d'aportar un escrit on es demani i s'autoritzi al personal del Centre educatiu
a donar el medicament.

En cas de no portar la recepta o l'informe del metge i l'autoritzacio del
pares o tutors, es demanarad que siguin els pares o tutors legals que vinguin a
donar el medicament al fill/a.

Es convenient que el Centre mantingui en un dnic arxiu les receptes o
informes medics i els escrits d'autoritzacio i prevegi qui ha d'administrar el
medicament i, en I'abséncia d'aquesta persona, a qui correspongui fer-ho.

5.5. ASSISTENCIA MEDICA

Si un/a alumne no es troba bé o pren mal de cardcter lleu durant I'horari
escolar, es procedira de la segiient manera:
1. Serd atés en primers auxilis per la persona responsable que hi hagi en
aquell moment.
2. Es comunicara el fet a la familia, telefonicament o es deixard una
anotacié a l'agenda.
3. S'informara al director/a de l'escola.

Si un/a alumne presenta un quadre clinic de certa gravetat (més enlla del
que es pot solucionar amb uns primers auxilis), es procedira de la segiient
manera:
1. Es sol'licitara assistencia medica a través del Servei d'Urgencies
mediques trucant al 061
2. Es comunicara immediatament el fet a la familia, telefonicament.
3. L'alumne estara acompanyat en tot moment fins a l'arribada de
I'assistencia medica.
4. Si els fets s'han produit dins l'aula, altra persona de I'escola atendra
la resta d'alumnes, fent-los sortir de l'aula.
5. La direccié n'estard informada en tot moment.
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6. La persona que ha atés I'alumne, caldra que faci un informe escrit i
detallat dels fets ocorreguts i de les accions realitzades. L'informe
es guardara a I'expedient de |'alumne.

Cal remarcar que els mestres no estan autoritzats a portar cap alumne
directament a cap centre sanitari, siné que s’ha de sequir el protocol
anterior.

Es molt important que en els arxius del Centre hi constin els nimeros de
telefon necessaris per localitzar les families amb urgencia i que tot canvi
d'adrega o teléfon es comuniqui immediatament i per escrit a |'escola.

5.6. PREVENCIO DEL TABAQUISME I DE L'ALCOHOLISME

TABAC

La Llei 20/1985, de 25 de juliol de 1985 (DOGC Nim. 572, de 7.8.1985).
modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig (DOGC nim. 1441, de
22.5.1991) estableix les mesures i accions per a la prevencié i I'assistencia
en les situacions derivades del consum de substancies que comporten
dependéncia.

D'acord amb la normativa vigent, es prohibeix fumar a tot el recinte
escolar.

La Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitdries per fer front al
tabaquisme i reguladora de la venda , el subministrament , el consum i la
publicitat dels productes de tabac (BOE 309, de 27-12-2005) implanta
mesures adregades a la prevencié de patologies derivades del consum del
tabac.

D'acord amb la normativa esmentada, es prohibeix la venda i el
subministrament de productes del tabac, i també fumar en totes les
dependéncies del centre docent. Aquesta prohibicié afecta els mestres, el
personal d'administracié i serveis i tota persona que estigui dins del recinte
escolar.
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Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques (+ de
0,5 graus d'alcohol) en els centres docents.

El director/a del Centre vetllara, mitjangant la participacié del consell
escolar, pel compliment de les mesures previstes en la hormativa i la creacid
i el manteniment d'una culfura organitzativa que promogui una cultura
saludable.

5.7. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Els directors/es dels Centres d'Educacié Infantil i Primaria nomenaran un/a
coordinador de prevencié de riscos laborals i ho comunicaran als serveis
territorials corresponents. El nomenament recaura, sempre que sigui
possible, en mestres en servei actiu i destinacio definitiva en el centre.

Correspon al coordinador/a de Prevencié de Riscos Laborals promoure i
coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el Centre.
Col-laborar, si s'escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de l'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos. Les seves
funcions es poden trobar a les pdgines 24 i 25 d'aquest reglament

5.8. PLANS D'EMERGENCIA

La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccié civil de Catalunya (DOGC ndm.
2401, de 29-05-1997), la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals (BOE nim. 269, de 10-11-1995) i el Reial decret 486/1997,
de 14 d'abril (BOE nim. 97, de 23-04-1997), determinen la necessitat de
tenir fet i actualitzat el pla d'emergéncia del centre i la realitzacié d'un
simulacre a I'any com a minim.

Per donar compliment a aquesta normativa, de caracter obligatori per a tots

els centre, caldra elaborar, revisar i actualitzar periédicament el pla
d'emergencia.
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Els centres hauran de fer un simulacre d'evacuacié a l'any, com a minim,
durant el primer trimestre del curs.

Una vegada s'hagi fet el simulacre, el director/a emetra un informe i el fara
arribar al director/a dels Serveis Territorials. Formaran part d'aquest
informe les fitxes 1, 26, 27, 28 i 29 del pla d'emergéncia del centre
degudament emplenades i tres copies dels planols del Centre actualitzats.
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6. ESPAIS ESCOLARS I
NORMATIVES DE FUNCIONAMENT
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6.1. BIBLIOTECA - AULA D'ANGLES

La biblioteca de l'escola, situada al 2n pis, s'utilitza també com a aula de
llengua anglesa i de religié,. S’hi compaginaran les tres activitats d'acord
amb ['horari establert a principi de cada curs. En horari extraescolar s'hi fa
l'activitat de guitarra.

Normes bdsiques que cal complir per tal que la Biblioteca es mantingui en
ordre i sigui agradable de treballar-hi:

» Els/les alumnes de l'escola poden utilitzar la biblioteca, sempre i quan
vagin acompanyats per un/a mestre i ho permeti I'horari.

 Dintre del recinte cal guardar silenci o si és necessari parlar fluix.

e Els llibres sén de tots, s’han de tractar bé i intentar que no es facin
malbé.

* Cal tornar els llibres al seu lloc sense endinsar-los en els prestatges, ni
deixar-los damunt les taules ni col-locar-los en un lloc que no els

correspongui.

* Cada llibre portara un gomet en el llom per assenyalar millor el lloc on cal
endrecar-lo.

* Les cadires i les taules, igualment que els llibres, s’han de deixar ben
posats.

« L'organitzacié de la biblioteca estara a carrec del/la coordinador de la
biblioteca

* Es tindrad cura del manteniment i de I'ordenacié de la biblioteca.
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« L'horari es penjard a la porta de I'entrada.

6.2. AULA D'INFORMATICA

L'aula d'informdtica esta situada al tercer pis de l'edifici i consta d'un
ordinador servidor, de diversos ordinadors, d'1 escaner, cané projector,
pantalla i dues impressores: una de tinta i una de laser, les dues amb color.
Aquesta aula podra ser utilitzada per tots els alumnes de I'escola.

L'organitzacié de l'aula estard a cdrrec de la persona coordinadora
d'informatica.

Normes basiques que cal complir pel bon funcionament i s dels ordinadors i
de la seva aula:

« Tothom haura de respectar l'horari d'is de l'aula fet per el/la Cap
d'Estudis i penjat a la porta d'entrada.

 Cal tenir cura dels aparells i dels materials emprats a l'aula.
* S'han de deixar tancats els ordinadors després del seu Us.

» El/la mestre de l'activitat i els alumnes que utilitzen l'aula vetllaran per a
que totes les coses es desin en els seus respectius llocs i l'aula quedi
neta i arranjada pels propers alumnes que I'hagin d'utilitzar.

» Cal deixar sempre l'aula tancada amb clau.

6.3. AULA DE MUSICA I PSICOMOTRICITAT

L'aula s'utilitza en horari lectiu per a la realitzacié de les activitats
d'educacié musical i psicomotricitat. Durant les activitats extraescolars de
migdia i tarda s'utilitza per a: mdsica, dansa, teatre, psicomotricitat. També
s'hi fa l'activitat d'acollida matinal.

Pel bon funcionament i Us de I'aula s’han de complir unes normes bdsiques:
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* Cal tenir cura del material de mdsica i psicomotricitat i utilitzar-lo
correctament.

* El material s’ha de deixar recollit i desat a 'armari.
» Es prioritza el seu Us als mestres de musica i de psicomotricitat.

* Les altres hores poden fer-la servir els mestres sempre que ho
notifiquin a la cap d'estudis.

» Respectar I'horari d'ls de I'aula penjat a la porta d'entrada.

* Cal deixar I'aula tancada.

Actualment l'aula disposa d'una dotacié d'ordinadors, cané i pantalla digital.
Cal que per part de tots es respecti el material.

6.4. AULA DE PLASTICA

L'aula de plastica esta ubicada al tercer pis. S'utilitza per fer-hi educacié
artistica. També s'hi fan activitats extraescolars: fang, pintura, ...

Les normes basiques que cal complir son:

* Tenir cura i desar al seu lloc els diversos materials i eines emprats a
l'aula.

* Cal deixar l'aula neta i arranjada per als alumnes que I'hagin d'utilitzar
després.

» Respectar I'horari d'ls de I'aula penjat a la porta d'entrada.
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6.5. AULA DE CIENCIES NATURALS

L'aula esta ubicada al 2n pis i la dotacié és de: 5 ordinadors, 2 lupes
binoculars connectades als ordinadors, un cané amb la seva pantalla i
material de ciencies. S'utilitzara amb prioritat per activitats de ciéncies
naturals.

Normes d'Us:

* Tenir cura i desar ben posats els diversos materials i eines emprats a
l'aula.

* Cal deixar l'aula neta i arranjada per als alumnes que I'hagin d'utilitzar
després.

» Respectar I'horari d'ls de l'aula, penjat a la porta d'entrada.

6.6. PASSADISSOS

Els passadissos de I'escola son llocs de treball per als alumnes i mestres de
I'escola des que es va iniciar el projecte de Ciéncies Naturals de I'escola.
Amb la dotacié economica aportada per les families dels alumnes (no tenen
llibre de ciéncies naturals) s’han comprat moltes col-leccions de llibres de
naturals i guies d'ocells i plantes. Tots els Ilibres estan col-locats a les
prestatgeries dels passadissos del 1r i 2n pis.

» Tenen prioritat d'Us els/les mestres tutors/es i a aquells grups
d'alumnes que amb un/a mestre vulguin elaborar algun treball o fer

alguna consulta bibliografica.

* Les altres hores poden fer-la servir altres mestres, per fer-hi tasques
de suport, mentre ho notifiquin al/ la cap d'estudis.
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6.7. ESPAI DE TUTORIA I ADMINISTRACIO

L'espai de tutoria estad situada al primer pis i és utilitzada pels/les mestres
especialistes, els/les futors, mestres de suport i es comparteix amb
I'administratiu/va i el/la secretaria de AMPA.

Aquest espai disposa de 5 ordinadors, un d'ls exclusiu per a Secretaria i un
altre de AMPA. També es disposa de dues impressores.

Normes d'Us:
e Tenir cura i desar al seu lloc els diversos materials i ordinadors.

* Per al'ds dels ordinadors tindran preferencia els/les mestres tutors per
davant dels especialistes o de suport.

* No es podran utilitzar els ordinadors per altres tasques que no siguin de
caire didactic o docent, com baixar-se programes, mdsica, xatejar....

* L'ordinador de Secretaria, només el podra utilitzar I'administratiu/va i
I'equip directiu.

« L'Ultima persona que utilitzi els ordinadors, els haura de deixar tancats.

6.8. AULA D'EDUCACIO ESPECIAL

L'aula d'educacio especial es troba situada al primer pis al costat de I'espai
de tutoria i administracio. L'utilitzarad el/la mestre d'educacié especial, el/la
psicoleg de I'EAP i els/les mestres de suport, sempre que I'horari d'ds de
I'aula ho permeti. L'aula disposa d'un ordinador.

L'aula disposara d'un horari d'ls que es penjard a la porta.
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6.9. SALA DE MESTRES

La Sala de Mestres es troba situada al primer pis. Es d'Us exclusiu del
mestres de I'escola. S'hi realitzaran les reunions de claustre i les comissions
del projecte d'educacié democratica.

També podran utilitzar la Sala els/les mestres practicants, i
I'administratiu/va, el/la psicéleg de 'EAP i els pares i mares membres del
Consell Escolar.

A la cartellera de la Sala s'hi exposaran els horaris de cada curs, el quadre
de vigilancia, els forns de pati, de menjador i el calendari de reunions de les
comissions, les convocatories de claustre i consell escolar. També es
disposara d'un espai a la cartellera, per informacié general dirigida als
mestres, per als sindicats i s'exposaran el calendari d'activitats i sortides
que faran els/les alumnes i els/les mestres al llarg de cada curs escolar.
També hi haura unes safates amb tota la informacié que arribi sobre
activitats, sortides, exposicions, llibres i materials...

Correspon al/la cap d'estudis actualitzar i tenir cura de tota la informacié
que s'exposa a la cartellera de la Sala de mestres. El director/a supervisara
aquesta informacio

Cal que totes les persones que usin la Sala de mestres tinguin cura de
deixar els materials i el mobiliari ben posats.

6.10. MENJADOR

El menjador és un servei que ofereix 'AMPA i que poden utilitzar totes les
families de la comunitat escolar. Poden ser usuaris del menjador escolar
tots els alumnes, mestres i personal del Centre que acceptin i compleixin les
normes establertes del reglament especific d'aquest servei complementari.

El menjador, en tant que esta integrat dins I'ambit escolar i la majoria dels
alumnes en sén usuaris, fambé té una finalitat educativa. Per aixo incidira en
un treball que contempli una educacié nutricional i uns habits de convivéncia,
comportament, responsabilitat, participacid... Per aquesta raé el compliment
de les normes establertes en la normativa de menjador aprovada pel Consell
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Escolar és fonamental per tal d'afavorir el seu bon funcionament i la
convivencia.

Es treballara per a qué els alumnes adquireixin els habits d'utilitzar bé els
coberts i el tovallo, asseure's bé a la cadira, acostumar-se a menjar de tof,
no tirar menjar al terra, no parlar amb la boca plena, menjar a poc a poc, no
deixar restes de menjar en el plat ni damunt de la taula, mantenir la taula
neta, parlar fluix, dirigir-se de manera respectuosa a les persones que
estiguin al seu servei,....

Aquests habits hauran de ser treballats també a casa, per part de les
families.

L'incompliment reiterat de les normes i el comportament antisocial sera
objecte de les mesures disciplinaries que figuren en la normativa de
menjador i que contemplen la possibilitat d'arribar a la supressié d'aquest
servei.
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7. SERVEIS ESCOLARS
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7.1.  MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar +é una doble funcié:

a) Educativa: en tant que esta integrat dins I'ambit escolar i la majoria
dels alumnes en sdn usuaris. Per aixo incidira en un treball que contempli
una educacié, nutricional i uns habits de convivéncia, comportament,
responsabilitat, participacid...

b) Social: en tant que acull a dinar aquells alumnes els pares dels quals
tenen uns horaris de treball no compaginables amb I'horari escolar dels
seus fills.

Criteris generals

« El menjador escolar és un servei que poden utilitzar totes les families de
la comunitat escolar.

* L'AMPA de l'escola es preocupara de I'organitzacié del menjador seguint
la legislacié vigent.

 Les families hauran de sol-licitar, per escrit, cada setembre plaga per al
menjador.

« Les families que ho necessitin i demanin algun tipus d'ajut podran
sol-licitar les beques de menjador que concedeix el Consell Comarcal del
Gironeés sempre que reuneixin els requisits que es demanen.

* Siunalumne menja poc, s'avisara als pares.

* Siun alumne no pot menjar algun aliment, puntualment, i ha de fer dieta
uns dies, s’haurd de justificar per escrit a la tutora de la seva classe. En
cas de ser un regim de llarga durada es demanara l'informe medic i es
portara a terme la demanda sempre que es pugui assumir.

* Si un alumne s'embruta, puntualment, se'l canviara de roba.

* Quan un/a alumne es trobi malament, el/la monitor de menjador sera
I'encarregat/da de comunicar-ho a la familia.
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« Cap alumne/a podra sortir de I'escola en horari de menjador. Si ha de
fer-ho per qualsevol motiu s'haura de comunicar per escrit o
telefonicament al tutor/a o al/la conserge que ho faran arribar als/les
monitors encarregats/des del torn de menjador i només podra sortir
sol/a, si es fa constar per escrit; en cas contrari se |'haura de venir a
recollir.

ORGANITZACIO DEL SERVEI DE MENJADOR ESCOLAR

Equip responsable de |'organitzacio i administraciéo del menjador

Vetllara per a l'acompliment de les tasques educatives dels alumnes,
informara a les families de qualsevol assumpte, tindra cura de la relacio
directa amb les empreses que col-laboren amb el menjador i col-laborara en
les tasques d'organitzacié amb I' administrador/a i el/la intendent.

S'ocupard de tot allo relacionat amb els aspectes economics i comptables
del menjador, col-laborara en la coordinacié del seu funcionament i la resta
de tasques educatives.

S'ocupard de I'elaboracié de mends, supervisara les compres, elaborara els
llistats d'alumnes i de caps de taula i els possibles canvis que puguin haver-hi
i col-laborara en la coordinacié del seu funcionament i en la resta de tasques
educatives.

Comissio de menjador

La comissié estard formada per un membre de l'equip de menjador,
responsable dels mends, i dos representants de 'AMPA que faran denllag
entre el col-lectiu de pares i mares, col-laborant aixi en la seva bona marxa.
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Horaris i torns de menjador

El Servei de Menjador funciona de la sortida del migdia a lI'entrada de la
tarda, en dos torns. El primer torn entrard al menjador a les 13 A i/ e/ segon
ales 14,05 h.

Monitors vigilants

Es faran carrec de la vigilancia durant els menjars i el temps lliure anterior
i posterior a aquests, fent especial atencié al compliment de la tasca
educativa del menjador. Tindran cura del compliment dels habits higienico-
sanitaris, posturals, de convivencia, d'ordre i de comportament.

Seran els/les encarregats de:

- Fer els suggeriments pertinents abans de comengar a menjar aixi com de
desitjar "bon profit" als comensals. Es comentard als alumnes el mend
del dia i el seu valor nutritiu, aixi com la necessitat de menjar una mica
de pa i de beure aigua.

- Vetllaran per a que es mantingui un to de veu baix al llarg de tot el dinar.

- Estaran sempre al corrent de les incidencies del menjador o del recinte
escolar (accidents, problemes de comportament, etc. ...) durant I'horari
establert i es responsabilitzaran de fer complir les normes acordades en
el reglament de menjador.

- Anotaran a la llibreta de menjador aquells comportaments dels alumnes
que consideren incorrectes i signaran l'escrit pertinent. Durant el mes
de juny, jornada continuada, son responsables dels alumnes fins que tots
siguin fora del recinte escolar. Si algun alumne no és recollit pels seus
pares o tutors es faran carrec de telefonar a la familia i en cas de no
trobar-la avisar a la policia municipal i s'esperaran fins que aquest alumne
sigui recollit.
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Monitors/es

L'escola compta amb l'ajuda de cinc monitors/es, dos/dues per al parvulari i
tres per a la primaria. Tots/es vetllaran per l'acompliment dels habits
d'higiene i d'ordre, i podran avisar i posar una petita sancié immediata als
comportaments no adequats:

HORARI I FUNCIONS DELS TORNS DELS MONITORS

Monitor/a del 1r torn

A la una comprovara que tots els nois/es de 6é s'hagin rentat les
mans i els fara entrar al menjador amb ordre i silenci.

Vigilara el menjador, tenint en compte la normativa, fins que els alumnes
en siguin tots fora.

Dinard de 13'45 h. a 14,05 h.

Vigilara l'aula d'estudi al 2n. pis des de les 14,15 h. fins a les 14,55 h. En
acabar l'estudi es quedard a l'entrada del passadis per donar la bona
tarda als alumnes i tenir cura de que tots pugin correctament.

Monitor/a del 2n torn

A les 13h, pujara juntament amb els alumnes que vagin a fer estudi.
Tindra cura de que al pujar es guardi el degut ordre i silenci.

Baixard a les 13'45 h. amb els alumnes d'estudi.
Dinard de les 13'45 h. a les 14,05 h.

Tocard el timbre a les 14,00 h per a qué els alumnes del 2n torn facin les
files per entrar al menjador i els del 1r torn pugin a estudi.

Comprovara que els alumnes s’hagin rentat les mans.

Vigilara el menjador, tenint en compte la normativa, fins que els alumnes
en siguin fora.
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Tindrd cura de que el menjador quedi ordenat.

En acabar del menjador i sigui hora de pujar a les aules, vigilara a la
porta de I'escala que aquests pugin amb ordre.

Monitor/a de primaria

De les 13h fins a les 15h vigilara el pati. Si algun alumne/a no té el
comportament adequat li podra imposar una petita sancid.

A les 14,05h ajudara a fer les files dels/les alumnes que entrin a dinar al
2n torn. Caldra que tingui cura de que tots aquests/es alumnes hagin
passat a rentar-se les mans.

Monitors/es d'Educacio Infantil

A les 12h. recolliran els/les alumnes d'Educacié Infantil i els portaran al
sorral i a les activitats extraescolars que facin.

A les 12'45h. els faran rentar mans. Els/les alumnes de P3 es rentaran
les mans al lavabo del passadis mentre que els/les de P4 i P5 ho faran als
lavabos del pati. Després faran files i entraran al menjador. Els/les
monitors comptaran els/les alumnes i comprovaran que el nombre
d'alumnes del llistat sigui correcte. Si cal, tot esperant que entrin
els/les caps de taula, cantaran alguna cango.

Un/a d'ells sortira al pati amb els/les alumnes que han acabat de dinar.
Mentrestant 'altre es quedara al menjador fins que quasi bé tots hagin
acabat. Després, els darrers alumnes que quedin seran atesos pel/la
monitor de torn.

Un cop estiguin tots al pati, els/les monitors findran cura de les seves
necessitats i de fer-los jugar.

Abans de les 15h. ajudaran a rentar les mans als nens i a les nenes. Un/a
dels/les monitors acompanyard als/les alumnes de P3 a la seva classe,
mentre l'altra fara files amb els/les alumnes de P4 i P5 en espera que
el/la tutora arribi.
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« Tots els/les monitors, dinaran a les 15h, a excepcié del de segon torn
que dinara a 2/4 de 2.

PARTICIPACIO DELS ALUMNES DE C. SUPERIOR AL MENJADOR

Caps de taula

Els/les alumnes de 5¢ i 6¢ faran aquest servei a I'escola (preferentment els
de 6é al 1r torn i els de 5¢ al 2n torn) tot i que es podra modificar segons
les necessitats del moment.

Seran tasques especifiques seves:

* Parar les taules pel segon torn un cop hagin acabat de dinar.

* Tenir control i cura de tots els alumnes assignats a la seva taula.

» Comprovar que a la seva taula no hi manca res (pa, aigua, plats,
tovallons,...).

* Encarregar-se de mantenir un to de veu baix quan es dirigeixen als
companys/es de taula.

» Esperar a repartir el menjar fins que tots estiguin asseguts, callats i
se'ls hi hagi donat el "bon profit" el/la monitor de torn.

* Repartir el menjar entre els/les companys de taula, servir-lo tenint en
compte que tots han de menjar de tot (educacié del gust) i anar-ne a
buscar, si convé, més quantitat.

* En acabar cada plat hauran de recollir-los i portar-los a la finestra de la
cuina on prendran el segiient plat per portar-lo a la taula, tot respectant

els espais reservats per la recollida i 'entrega de menjar.

* Ajudar als més petits/es a tallar la carn, la fruita, etc. ... per tal que
aquests/es se sentin especialment atesos.

+ Vigilar que els companys/es de taula compleixin les normes del menjador
i mantinguin els habits de conducta i bon menjar.
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* En cas de problemes amb algun company/a del menjador avisar al
monitor/a responsable de torn.

* Netejar la taula quan tots/es hagin acabat i recollir el que pugui haver
caigut al terra passant una mica I'escombra, abans de sortir.

* Reunir-se periodicament amb els responsables del menjador. En cas de
donar-se alguna problematica puntual parlar-ne amb la responsable dels
llistats de taules.

* Fer les propostes o suggeriments sobre el funcionament del menjador a

les assemblees de classe i després passar-les a I' Assemblea General.

ESPAIS D'ACCES DURANT EL MENJADOR

Aula d'estudi

Espai destinat a treball individual dels alumnes de 3r (a partir del segon
trimestre), 4t 5éi 6&. L'estudi es realitzard de manera individual, en silenci i
ordre. A les llistes del 2n pis els alumnes marcaran, diariament o
setmanalment, si volen apuntar-se a estudi o esbarjo.

Els fulls on s'anota I'estudi seran entregats mensualment als/les futors per
a que puguin estar al corrent dels/les alumnes apuntats/des a l'activitat.

Pati

Per als alumnes d'Educacié Infantil i de Primaria, que no vulguin anar a
estudi.

NORMATIVA DEL SERVETI DE MENJADOR

Els/les alumnes

* Mantindran actituds educades en el menjar i en el control de postures,
en el o de veu i en les relacions amb els companys/es.

* Entraran en silenci i s'asseuran a la taula que els correspongui.
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Per comengar a menjar esperaran el "bon profit" del monitor/a.

Els/les alumnes romandran sempre en el seu forn, malgrat hi puguin
haver alguns canvis per alguna activitat del migdia.

Cap nen/a no podra sortir del menjador sense permis dels/ les monitors
de torn, i no podran sortir de l'escola sense permis explicit dels/les
monitors de torn. En cas dhaver de sortir hauran de portar un
justificant dels pares o tutors.

Si un nen/a s'accidenta a I'hora del menjador o fent activitats
extraescolars es seguira el protocol estipulat en l'apartat d'assistencia
medica (pag.76 d'aquest document) .

En cas d'haver-se de sequir una dieta de llarga durada caldra portar un
certificat del/la metge. Si es tracte d'una dieta temporal caldra que
I'aumne/a presenti una nota escrita dels seus pares o tutors.

FALTES

S6n faltes LLEUS el no compliment de les segiients normes:

fer files al tocar el timbre.

menjar amb les mans netes.

entrar i sortir del menjador amb ordre.

tenir cura del menjar (no fer-lo malbé ni llengar-lo).

parlar baixet amb els/les companys de taula,

menjar bé i sense molestar als companys/es.

evitar baralles.

qualsevol acte injustificat que alteri lleument el desenvolupament normal
de les activitats dins I'horari de menjador.

Sén faltes GREUS:

trencar i fer malbé les coses de I'escola o els objectes dels companys/es
de manera intencionada. Per a la reparaciéo de danys, se suggereix que
I'alumne/a que hagi comés la falta col-labori economicament, pactant-ho
amb l'escola i els seus pares.

98



« entrar ales classes.

+ maltractament o coaccié fisica o verbal als companys/es.

* la falta de respecte verbal a qualsevol persona (docent o no docent) del
Centre.

« portar objectes perillosos a l'escola.

« altres actes injustificats que alterin greument el desenvolupament
normal d'activitats dins I'horari de menjador.

Sén faltes MOLT GREUS:

+ abandonar el recinte escolar sense permis del monitor/a de torn.

« amenagar i utilitzar als nens/es amb objectes perillosos.

 l'agressié fisica a qualsevol persona docent o no docent del Centre.

« qualsevol acte injustificat que alteri de forma molt greu el
desenvolupament normal d'activitats dins I'horari de menjador.

SANCIONS

« Per a faltes LLEUS: reparacié del mal comés o alguna sancié senzilla i
simbdlica, que pot ser imposada pel monitor/a de vigilancia.

« Per a faltes GREUS: s'anotara el fet a la llibreta del menjador.
L'acumulacié de 3 notes a la llibreta comportara fer un escrit d' avis als
pares notificant-los els fets. La reincidencia i acumulacié de 3 notes més
comportaria un segon avis i I'exclusié del servei de menjador durant 3
dies. La imposicié d'aquest correctiu és atribucié del director/a de
I'escola.

+ Per a faltes MOLT GREUS: expulsio del menjador per tres dies. La seva
reiteracio donard lloc a I'expulsié definitiva del servei de menjador. Se
n'informara al Consell Escolar.

Abans de l'aplicacié de qualsevol d'aquestes sancions sempre hi ha d'haver
per part de tots els/les monitors, un treball amb els/les alumnes de

reflexio sobre el comportament i les bones maneres.

Els altres casos no contemplats explicitament en aquesta normativa seran
analitzats per la comissio de menjador i se n'informara al Consell Escolar.
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ALTRES NORMES DE MENJADOR

Portes: El/la monitor de primdria s'encarregard de tancar la porta del
passadis que déna accés a l'escala .

Tauler d'anuncis: Hi constara anotat el nom dels/les caps de taula
encarregats/des de parar les taules, els mends, la distribucio per taules
dels comensals i els nimeros dels telefons d'urgéncies.

Porxo: Sota el porxo no es podra jugar a pilota. Aquest espai quedara
reservat als jocs que comporten que els alumnes hagin d'asseure'’s al terra.

QUOTES

Les quotes s'establiran cada curs amb l'aprovacié del Consell Escolar,
diferenciant alumnes fixos i eventuals i socis i ho socis de 'AMPA.

El cobrament de les quotes es realitzara en rebuts mensuals de
setembre a juny mitjangant domiciliacio bancaria.

En el cas que un alumne/a es quedi esporadicament el pagament el fara
efectiu al seu tutor/a o al/la conserge dins d'un sobre tancat.

No s'acceptara al servei de menjador cap alumne/a que no hagi satisfet
els imports pendents del curs anterior.

Després de dues mensualitats impagades es cridara a la familia per tal
de consensuar el pagament.

Les families socies de |” AMPA, amb 3 fills o0 més que es queden a dinar
de manera fixa, se'ls fara un descompte d'un 7,5% en el rebut mensual.
Queden excloses en cas de tenir concedida beca de menjador.

Quan un alumne falti al menjador més de tfres dies seguits, es
descomptard en el darrer rebut de l'any, I” import dels dies que falti

després dels tres primers dies.

El dia/es d'excursié/ns i/o colonies que es realitzin durant el curs es
descomptaran en el darrer rebut de I” any.
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Els alumnes que hagin demanat beca de Menjador, pagaran 3€/dia fins a
tenir la resolucio de la beca, moment en el qual es regularitzara la
diferéncia respecte | import pagat.
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NORMATIVA DE MENJADOR PER ALS DIES DE PLUJA

A les 12h un/a monitor d'Educacié Infantil es quedara a la classe de P3,
mentre que l'altre pujara al 1r pis i es fara carrec dels/les alumnes de
P4 i P5 a les seves respectives aules.

A les 13h el/la monitor de Primaria fara la vigilancia del 1r pis.

Un/a dels/ les monitors de menjador vigilara el 2n pis.

A 7 d'l els/les monitors d'Educacié Infantil aniran amb els/les alumnes
a rentar mans als respectius lavabos de cada pis, comptaran els/les
alumnes i els faran entrar al menjador.

Primer grup

Els/les alumnes de 1r i de 2n (1r pis) es quedaran a I'aula de 2n per veure
una pel-licula de video. El/la monitor de primaria els vigilara.

Els/les alumnes de 3r, de 4t i de 5e (2n pis) podran anar a l'aula d'estudi
i/0 a la de video a veure una pellicula. Un dels monitors de torn fara la
vigilancia en aquest 2n pis.

Els alumnes d'Educacio Infantil, a mesura de que acabin de dinar, aniran
pujant a l'aula d'informatica amb un/a dels monitors. A 2/4 de 2 l'altre
monitor/a deixara el menjador per reforgar el grup i el/la monitor
de vigilancia acabara de donar el dinar als/les alumnes més
petits/es.

Els/les alumnes de 6e a mesura de que acabin de dinar pujaran al 2n pis i
s'incorporaran a l'aula que desitgin. Vigilard el/la_monitor de torn.

Dinar monitors

El/la monitor de 2n torn no baixard a dinar fins que no hagi pujat el/la
monitor del 1r torn.
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Segon grup

* A les 2 dinen els/les alumnes de 2n torn. El/la monitor de vigilancia
recordara que s'han de rentar les mans abans de baixar al menjador.

+ Els/les alumnes de 1r i de 2n baixaran a menjador després de que el/la
monitor hagi avisat per anar a rentar les mans al lavabo del primer pis.

Un cop acabat el menjador els/les alumnes de 1r a 5¢ pujaran a les seves
respectives classes, vigilades pel/la monitor de torn (2n i 1r pis,
respectivament). Podran acabar de visionar la pel-licula, fer dibuixos, fer

lectura o jugar als jocs que tenen a la classe.

La resta de monitors/es dinaran a les 15h.
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8. EL RECINTE ESCOLAR
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8.1. UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS ESCOLARS

Per normativa en cas de que 'AMPA precisi de les instal-lacions escolars han
de comunicar-ho a la direccié de I'escola.

Quan una entitat sense afany de lucre necessiti les instal-lacions escolars
ha de sol‘licitar-ho a I'Ajuntament i presentar el vist i plau a la direccié de
I'escola. Tindran cura de les instal-lacions i es responsabilitzaran dels
possibles danys que es derivin.

8.2. MOBILIARI I MATERIAL

La comunitat educativa tindra cura del mobiliari i del material escolar i
vetllara per a qué no se'n faci mal Us. En cas de malbaratament o de produir-
se algun desperfecte es comunicard a la direccié de l'escola que es fara
carrec de canalitzar I'arranjament o substitucié de l'objecte malmes i de
presentar la factura pertinent als responsables.

8.3. ACCES DE PARES O TUTORS AL CENTRE

» Els pares i les mares dels/les alumnes no podran accedir als passadissos
ni a les aules durant les hores de classe.

« Durant els primers dies de curs, periode en que els nens més petits van
adaptant-se a I'espai escolar, els pares i les mares de P3 podran accedir
dins l'aula. A partir d'aquest periode el/la tutor donara les pertinents
instruccions que hauran de ser complides per les families.

* Qualsevol comunicacio que es vulgui fer arribar al tutor/a en horari

escolar, es donara al/la conserge que li fard arribar el més aviat
possible.
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* Qualsevol pare o mare que vulgui fer arribar alguna comunicacié al seu
fill/a podra dir-ho al/ la conserge oralment o per via telefdnica.

» Per sollicitar entrevista amb el tutor/a cal fer-ho utilitzant I'apartat de
I'agenda destinat a aquest efecte.

» Per concertar hora amb qualsevulla de les persones de I'equip directiu
caldra demanar-ho, previament, al/la conserge. Els horaris de visita
s'exposaran a la cartellera de I'entrada i a la pagina web, cada principi de
curs.

Els pares i mares de la junta de 'AMPA o delegats/des de curs tindran
lliure accés a l'escola en compliment de les seves responsabilitats o
funcions.

Setembre de 2008
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DILIGENCIA per fer constar que aquest Reglament de Regim Interior ha
estat aprovat pel consell escolar de l'escola Eiximenis, el dia 23 de
setembre de 2008 tal com consta en el llibre d'actes d'aquest organ

col-legiat.

Vist i plau
La secretdria, La directora,
M. Carme Bonmati i Serra Montserrat Asso i Dalmau
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