‘“Ahora soy feliz, la gente wme ha
apoyado  wucho,  estoy  muy
contenta. Antes no conocia a nadie,
ahora Lo gente me anlma Y plenso
que ast podrt  Lllegar hasta Lla
universidad. La Escuela es como st
fuese de todos, Yy cada persona es
Lmportante.” -Fatima-

“Las dinamicas dialogicas
generaoas en las clases Yy en todo
tipo oe actividades estan
representadas en la organizacién



dialbgica de la escuela. La escuela
de La Vverneda esta gestionada de
forma  conjunta
entre  personas
participantes Y
el equipo  de
profesorado  que

trabajan
COWJUNEAVENEE
desole Una
estructura

organizativa que permite a caoda
UND EXPYESAr SUS necesitoaoles, sus
Lntereses Y sus Loens.”

‘La diversificactén de postbilidades
hace que cada  persona  pueda
encontrar o crear aquello  que
neeesita o Le tnteresa.”



“No l/lag naolo meosibte sl, através
de la itnclusldon Y la  tolerawncia,
Luchamos Pov metas comunes.”

“€l caracter part’w’upat’wo no seria Lo
mlso st el centro o hublese nactoo
de los debates populares Y de las

asoclaclones veclnales Y e  su
relvindicacién de mejoms para el
bavrvio.”



“Trabajar desde wuna perspectiva
soltdaria  también quiere decir
trabajar desde una perspectiva parn
promover el dialogo Yy aumentar Las
posibilidades de las  personas
teniendo en cuenta, de wmawnern
especial, a
las
personas
que hawn
enconkraolo
Mas
pbsthaculos
en S camino. Las personas que son
percibidas como participantes de un
proyecto, wno  son consumtdoras
culturales, sino creadoras. En la
escuela de La Vverneda-sant Martl




luchamos para superr barreras Y
promovemos La participacion a todos
los wniveles, odesde las actividaoes
para wejorar La vida en el barrio
hasta Lo participacion en los debates
Lntelectuales o politicos”.
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